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PJESA 1
TE DREJTAT DHE DETYRAT E NXENESIT
Neni 1
Baza ligjore

1. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Neni 57

2. Ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”

3. Urdhérat dhe udhézimet e nxjerra nga ministria pérgjegjése pér arsimin

Neni 2
Té drejtat e nxénésit
Nxénési ka té drejté:

1. Té arsimohet dhe té edukohet né kuadér té vlierave, géllimeve dhe mundésive gé ofron institucionit
arsimor né kushte té geta, dhe té sigurta pér jetén dhe shéndetin.

2. Té trajtohet me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar dhe té moralshme né institucionin
arsimor, pa presione, pa padrejtésira, pa fyerje, pa diskriminime, pa dhuné.

3. Té njihet me té drejtat dhe detyrimet e tij né shkollé.

4. Té marré pjesé né ményré aktive né mésim dhe aktivitetet e tjera shkollore.

5. Té& kryejé veprimtarité e tij né shkollé né kushte té geta dhe té sigurta pér jetén dhe shéndetin.

6. Ti shfagé dhe ti drejtojé lirisht me shkrim mendimet, déshirat dhe kérkesat e tij direkt
mésuesit/mésuesit kujdestar. Nxénésit kané té drejté té formulojné kérkesat e tyre né ményré
personale ose kolektive me shkrim dhe t’i drejtohen geverisé sé nxénésve.

7. Nxénésit kané té drejté t'i drejtohen drejtorisé sé shkollés né rast mospérgjigje nga Senati.

8. Té edukohet né pérputhje me talentet, psikologjing, aftésité dhe interesat e tij, si dhe t& marré
ndihmé té posacme pér té pérballuar véshtirésité e tij t& vecanta té té nxénit.

9. T’i sigurohet nga institucioni shérbim arsimor cilésor, sipas interesave, nevojave dhe mundésive té
tij, si dhe ndihmé e posacme pér té pérballuar véshtirésité e tij té vecanta té té nxénit.

10. T’i merren parasysh kérkesat e tij pér kurrikulén me zgjedhje.

11. Té informohet gojarisht dhe me shkrim se ku duhet té drejtohet né rast té shkeljes sé té drejtave té
tij.

12. Nxénésit gézojné té gjitha té drejtat dhe detyrimet e specifikuara né ligj. Té drejta dhe detyrime
shtesé mund té parashikohen né kontratén individuale shkollore dhe né rregulloret e brendshme té
shkollés.

13. Nxénési gé regjistrohet né arsimin parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania pérkushtohet té
ndjeké dhe respektojé kéto té dreja dhe detyrime. Shkelja e detyrimeve mund té rezultojé né
penalitete pér nxénésit dhe mund té ¢ojé né pérfundimin e kontratés sé studimit.

14. Té shprehé opinionin e vet pér progesin mésimor — edukativ, programet dhe tekstet, pér punén e
mésuesve, etj.

15. Nxénési gézon té drejtén e stimulit moral dhe material pér rezultate té larta né progesin mésimor —
edukativ.

16. Nxénésit né ¢do klasé, me pérjashtim té arsimit parashkollor, zgjedhin “Késhillin e Nxénésve” té
pérbéré nga 3 nxénés, njéri prej té ciléve éshté Kryetari, i cili koordinon punén me mésuesin pér
zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme si brenda dhe jashté klasés

Neni 3
Detyrat e nxénésit
1. Té respektojé té drejtat e nxénésve té tjeré dhe té punonjésve té institucionit arsimor.

Té respektojé rregullat e institucionit pér mbrojtjen e shéndetit, té sigurisé e té mjedisit dhe té kérkojé
respektimin e tyre nga nxénésit e tjeré dhe nga punonjésit arsimoré.
Té mésojé e té vijojé rregullisht shkollén.
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4. Té japé ndihmesé né suksesin shkollor t& bashkénxénésve dhe né mbarévajtien e institucionit
arsimor.

5. Té respektojé rregulloren e institucionit arsimor.

6. Nxénésit i ndalohet pérdorimi i celularit gjaté orés sé& mésimit.

7. Té respektojé dhe té mbajé géndrim korrekt, té kulturuar dhe moral ndaj nxénésve té tjeré,
mésuesve, personelit tjetér té shkollés si dhe t&é Nehemia Gateway Albania né mjediset si brenda
dhe jashté tij.

8. Té mésojé, vijojé dhe té pérgatitet sistematikisht né ¢do 1€ndé, té kryejé me korrektési dhe né
pérputhje me aftésité e veta detyrat gqé i ngarkohen nga mésuesi dhe ¢do drejtues né shkollé.

9. Té paragitet né shkollé me tekste, fletore dhe bazén materiale t& nevojshme sipas kérkesave pér
¢cdo léndé.

10.Té respektojé rregullat e institucionit pér mbrojtjen e shéndetit, té sigurisé sé mjedisit dhe té kujdeset
dhe té ndihmojné né mirémbajtjen dhe ruajtjen e higjienés dhe pronés sé Shkollés dhe té Nehemiah
Gateway Albania, si dhe té kérkojé respektimin e tyre edhe nga nxénésit e tjeré dhe punonjésit
arsimoré.

11.Té zévendésojé dhe té rregullojé démin e kryer me géllim ose mungesé kujdesi.

12.Té zbatojé me pérpikméri orarin e institucionit arsimor.

13.Té paragitet né stacionin e autobusit né orarin e pércaktuar. Né rast mosparagitje né orar, Nxénési
detyrohet té sigurojé veté mbérritien né shkollé né pérputhje me oraret e pércaktuara nga Drejtori i
Shkollés.

14.Té ndjeké udhézimet e institucionit arsimor pér ményrén e sjelljes sé tyre né klasé, né autobus dhe
né ambjentet e tjera té shkollés.

15.Té kujdeset pér higjienén e vet.

16.Té bashképunojé me drejtuesit e Qendrés Lokale (HoL) dhe/ose NG AL né rastet kur kéta té fundit
vendosin té béjné kontroll, me géllim zbulimin e mjeteve dhe substancave té ndaluara né shkollé si
p.sh. armé té ftohta apo droga té ndryshme.

17.Nxénési gé mungon njé dité dhe nuk ka paraqitur arsye té konsideruara si té vlefshme, i jepet
paralajmérim gojor. Né rast té shfagjes sé fenomenit pér heré té dyté, nxénésit i jepet paralajmérim
me shkrim i cili dokumentohet né dosjet e tij personale. N& rast té pérséritjes pas vérejtjes me shkrim,
nxénési pérjashtohet nga shkolla.

18.Té respektojé Kodin e Etikés té nxénésit.

19.T’i pérmbahet Rregullave t& Brendshme té NG AL dhe té respektojé té gjitha detyrimet e tij té
pércaktuara né Dispozitat Normative.

20.Nxénésve nuk u lejohet té largohen nga oborri i shkollés apo ambjentet e NG AL gjaté dités sé
mésimit (as gjaté mésimit té pasdites dhe gjithashtu as gjaté pushimit t& drekés). Leja pér t'u larguar
nga shkolla mund té merret vetém nga drejtori i shkollés, me pélgimin dhe miratimin e personit gé
ushtron pérgjegjésiné prindérore/prindérit, si edhe té mésuesit kujdestar.

21.Né rast urgjencash shéndetésore, mésuesi kujdestar, né bashképunim me SMI-né&, kontakton prindin
dhe njofton drejtoriné.

22.Nése njé nxénés déshiron té largohet nga mésimi, ai duhet té sjellé paraprakisht arsyen me shkrim
té firmosur nga prindi.

Neni 4
Qeveria e nxénésve

1. Qeveria e nxénésve té institucionit arsimor organizohet né pérputhje me dispozitat ligjore dhe
parashikon té drejtat dhe detyrimet e specifikuara aty.

2. Qeveria e nxénésve éshté organizém gé mbron dhe promovon té drejtat e nxénésve dhe ndihmon
né mbarévajtjen e shkollés.

3. Kryetari i geverisé sé nxénésve zgjidhet nga anétarét e geverisé sé nxénésve me votim té fshehté
me té paktén 2/3 e votave. Ai/ Ajo duhet té jeté nxénés i shkollés prej té paktén 5 vitesh. Mandati i
tij/i saj pérfundon me vitin shkollor. Ai/ajo ka té drejté rizgjedhjeje deri né dy mandate.
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4. Qeveria e nxénésve né nivel institucional. Funksionimi dhe veprimtaria specifike e saj éshté subjekt
i rregulloreve té veganta té brendshme té shkollés.

Neni 5
Kodi i Nderit té nxénésit

1. Nxénésit e arsimit parauniversitar te NG Albania bien dakort pér té ndjekur, sipas moshés, Kodin e
Nderit si mé poshté:
“N€é bazé té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé zotohem mbi nderin tim qé gjaté kohés sé
arsimimit tim né shkollén Nehemia/Amaro Tan do té pérpigem té respektoj rregullin, té ruaj vlerat
morale, té karakterizohem nga ndershméria personale, té jem i zellshém né pérmbushjen e
pérgjegjésive t& mia dhe té respektoj té drejtat e té tjeréve si¢ i kérkohet njé gytetari té ndershém.
Gijithashtu, zotohem se do té mbaj distancé nga ¢do lloj forme mashtrimi apo mitmarrje dhe t& mos
fallsifikoj apo manipuloj dokumentet. Pra, me veprat dhe fjalét e mia do té pérpigem té respektoj
dhe té nderoj Zotin dhe gjithashtu t&€ mbéshtes reputacionin e shkollés.”

2. Nxénésit e arsimit té mesém té larté duhet ta nénshkruajné kété kod. Nxénésit e ciklit fillor dhe
arsimit té mesém té ulét mund té pérdorin njé formé mé té thjeshtuar té kétij betimi, i cili caktohet
nga drejtori i shkollés.

Neni 6
Kujdestari i klasés
1. Nxénésit kujdestaré kané pér detyré té plotésojné detyrat e kujdestarit té klasés, i cili pércaktohet
mé paré nga Mésuesi Kujdestar (HoC).
2. Ndér té tjera, ai ka pér detyré p.sh. té kontrollojé pastértiné e klasés, té sigurojé rregull né pushimet
midis oréve, kohés sé liré ose né mjediset té jashtme té pércaktuara, et;.
3. Aigjithashtu paraget tek drejtoria e shkollés kérkesa té klasés pér ¢éshtje ose aktivitete t& ndryshme.

Neni 7
Ndihmési edukativ i nxénésve

Nxénésit me sjellje dhe rezulatet shembullore, té shquar pér talentin e tyre komunikativ-pedagogjik
mund té ftohen dhe té pérgatiten, pér té pérmbushur detyrat e méposhtme pérkundrejt nxénésve té
tjeré:

a) Ndihmé né mésim, duke pérfshiré kétu dhe ndihma pas programit mésimor-edukativ;

b) Ndihmé né plotésimin e detyrave té shtépisé;

c) Prezantimi dhe pérkujdesja e nxénésve té rinj, etj.

Neni 8
Nxénésit me merita té vecanta
1. Né& fund té vitit shkollor:
b) Mésuesi kujdestar shpall tre nxénésit me mesatare vjetore mé té larté;
c) Drejtori i shkollés shpall pesé deri né dhjeté nxénésit e shkollés me rezultate mé té larta.
2. Drejtori i shkollés, pas konsultimit me Késhillin e Mésuesve, shpall né fillim té vitit shkollor nxénésit
gé né vitin shkollor paraardhés jané shquar né ményré té vecanté pér kontribute né mbarévajtjen e
shkollés ose pér ngjarje té spikatura né té cilat nxénési éshté dalluar.

Neni 9
Stimuli moral dhe material
1. Nxénési gézon té drejtén e stimulit moral dhe atij material, pér rezultate té larta dhe sjellje té
kulturuar. Stimuli moral dhe material mund té jeté:
a) Lavdérim pérpara kolektivit té klasés dhe shkollés.
b) Paragitia e fotografive né tabela té nxénésve té talentuar né fusha té ndryshme: “Nderi i
shkollés, Krenaria e shkollés”.
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<)

d)
e)

Akordimi i dhuratave té ndryshme simbolike ose né vlieré monetare nga fondi i Shkollés si dhe
nga NG AL

Akordimi i certifikatés “Nxénés i dalluar*.

Akordim i certifikatés: “ Nxénés té talentuar né ....(sport, matematiké, letérsi) pér nxénésit
fitues né konkurse, olimpiada apo veprimtari t& ndryshme artistike.

PJESA 2
RREGULLAT NE SHKOLLE

Neni 10
Objektet e ndaluara
Né shkollé dhe né territorin e NG AL zotérimi dhe futja e objekteve t& méposhtme éshté e
ndaluar:
a) Cdo lloj i arméve té vérteta ose lodér.
b) Objekte, gé jané té pérshtatshme pér t'u pérdorur si armé dhe qgé futen né territorin e NG AL
me qéllimin pér t'u pérdorur si té tilla.
¢) Cdo lloj alkooli/pije alkoolike
d) Cdo lloj droge dhe |Iénde narkotike.
e) Cdo lloj materiali apo publikimi pornografik, duke pérfshiré kétu dhe programet kompjuterike,
faget e internetit et;.
f) Figura apo pamje gé ekspozojné dhunén, materiale té shkruara, lojéra kompjuterike et;.
g) Programe kompjuterike té kopjuara ilegalisht.
h) Celularé apo mjete té tjera shpérgéndruese.

2. NG AL dhe drejtoria e shkollés rezervon té drejtén e kontrolleve periodike dhe té rastésishme
pér t& shmangur pérdorimin e narkotikeve apo mbajtjen e objekteve té ndaluara.

3. Drejtoria e shkollés né bashképunim me gevering e nxénésve c¢do fillim viti shkollor hedhin
shortin pér té pércaktuar klasén/at ku do té zhvillohet testi i drogés.

Neni 11
Sjelljet e nxénésit né mésim dhe né klasé

1. Nxénési mban pastérti dhe rregull né klasé.

2. Vendos mjetet personale né vendet e pércaktuara

3. Pérgatitet pér fillimin e mésimit me té filluar mésimi.

4. Pérgatit materialet mésimore para se mésuesi té hyjé né klasé.

5. Nuk ndryshon orendité ose sistemin e klasés pa lejen e mésuesit.

6. Nuk mban ushgime né klasé dhe nuk pértyp ¢cémgakiz.

7. Nuk flet me shokét gjaté orés sé mésimit pér tema gé nuk kané té béjné me procesin mésimor.

8. Kryen me pérpikméri detyrat e nxénésit né shérbim.

9. Raporton té gjitha ngjarjet shqetésuese kur éshté kujdestar klase.

10. | jep pérgjigje mésuesit pér pyetjet gé ai drejton.

11. Nuk pranohen arsyet pér mosbérjen e detyrave té shtépisé. Nése njé nxénés nuk ka gené njé
dité né shkollgé, ai népérmjet ndihmés sé& mésuesit ose shokéve plotéson detyrat e tij té
prapambetura.

12. Nuk heq ose nuk démton asnjé send gé konsiderohet objekt i shkollés, postera ose lajmérime
né mur si dhe nuk bén asnjé afishim lajmesh ose posterash pa marré konfirmim nga drejtoria.

13. Nuk pérvetéson asnjé mjet gé nuk i pérket atij.

14. Nuk mban dhe nuk pérdor celular né ambjentet e shkollés.

15. Nuk sjell né klasé topa apo edhe mjete té tjera pa lejen e mésuesit.

16. Nuk fut ushgim né shkollé pa lejen e mésuesit.
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Neni 12
Sjellja né biblioteké
Librat gé térhigen duhet té dorézohen brenda kohés sé caktuar.
Librat duhet té dorézohen pa u démtuar (grisur, zhgarravitur etj).
Paguhet nga ana e nxénésit vlera e librit q& humbet.
Cdo nxénés duhet té béjé térhegjen e librave né emér té tij.

Nuk térhigen mé shumé se tre libra né té njéjtén kohé.

Neni 13

Pérdorimi i internetit
Nuk lejohet pa marré leje asnjé regjistrim né rrjetin kompjuterik.
Nuk pérdoret rrjeti pér géllime tregtie, politike dhe reklamuese.
Nuk pérdoret rrjeti pér dérgesa ose pérdorime té ¢do materiali gé cénon (bie né kundérshtim)
me ligjet shgiptare. Ndalohen té gjitha veprimet e paligjshme si publikime pa leje, kércénime gé
mund t'i drejtohen dikuijt.
Pérdoruesit e rrjetit kompjuterik nuk pérdorin fjalé banale.
Pérdoruesit e rrjetit kompjuterik nuk japin informacione private né adresé té dikujt duke i
shkaktuar atij shqgetésime.
Pérdoruesit e rrjetit kompjuterik nuk hyjné né adresa té paligjshme qé paragesin informacione
dhe pamje té pamoralshme. Nése dikush nga nxénésit ve re nga ndonjé pérdorues veprime té
késaj natyre, menjéheré ve né dijeni personin pérgjegjés té laboratorit ose njé mésues tjetér.
Personat gé pérdorin laboratorin jané té ngarkuar ose té autorizuar té fshijné nga kompjuteri
dosje gé zéné shumé hapésiré.

Neni 14
Pérdorimi i sallés sé konferencés

Té mos luhet me gendrén e zérit gé ndodhet né sallén e konferencés
Pas pérfundimit té aktivitetit nxénésit duhet té dorézojné tek personi i autorizuar té gjitha sendet
gé ishin véné né dispozicion té atij aktiviteti. Nése vihet re ndonjé prishje apo pakujdesi hga ana
e pérdoruesve ajo duhet té zhdémtohet nga ata.
Pasi mbaron aktiviteti, duhet t& béhet njé sistemim i té gjitha orendive fikse si karriget etj., pa i
démtuar ato.
Nuk duhet té pérdoren dhe as té futen ushgime pa leje né kété sallé.
Nuk lejohet té folurit me zé& té larté dhe sjellje té pahijshme gjaté konferencave dhe takimeve té
ndryshme.

Neni 15
Rregullat e veshjes dhe paraqitjes sé nxénésit

Nxénési ka detyrimin té keté veshje dhe paraqitje serioze dhe t'i pérgjigjet vendit dhe natyrés sé
institucionit arsimor, si mé poshté:

1. Kémisha dhe bluza té jené serioze.
2. Méngét e kémishés, té pulovrés/bluzés dhe veshjes né pérgjithési nuk duhet té jené aq té
lirshme dhe té hapura sa té ekspozojné trupin.
3. Nuk lejohet gé veshjet té jené transparente.
4. Nuk lejohen pantallonat e shkurtra.
5. Nuk lejohen kapelat, syzet e diellit.
6. Nxénésit duhet té kujdesen pér higjienén personale dhe paraqitjen e jashtme.
Neni 16
Sjellja né mensé
1. Nxénési nén mbikgyrjen e mésuesit, hyn me radhé dhe rregull né mensé.
Nxénési dhe rregullorja e disiplinés né institucionet arsimore parauniversitare tek Nehemiah Gateway Albania - Fage 8 nga 23 Version
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Nuk béhet zhurmé dhe nuk prishet rregulli pérpara mensés.

3. N&é kohén e ngrénies duhet ulur né tavolinat e lira dhe t& mos shétitet né tavolina té ndryshme.
Né pérfundim tavolina lihet e pastér.
4. Né kohén e ngrénies né mensé nuk flitet me zé té larté.
5. Nuk nxirret ushgim jashté mensés.
6. Nxénési kérkon ushgim sa t'i nevojitet dhe ndalohet rreptésisht shpérdorimi i tij.
7. Ndalohet hyrja né mensé jashté orarit té caktuar.
8. Nuk lejohet konfrontimi me personelin e mensés. Personeli respektohet plotésisht.
9. Shgetésime té mundshme adresohen tek mésuesi kujdestar dhe mé pas, nése éshté e
nevojshme, né drejtori me shkrim brenda dités me njé kérkesé.
Neni 17
Sjellja né kioské
1. Nxénésit duhet té respektojné personelin e kioskés.
2. Nxénésit respektojné radhén dhe nuk shtyjné njéri-tjetrin gjaté pritjes.
3. Paguajné vlerén e produktit t& marré prej tyre.
4. Nuk pérvetésojné apo marrin pa paguar produktet gé shiten né kioskeé.
5. Mbetjet nga produktet e konsumuara hidhen né koshin e plehrave dhe jo né ambientet e hapura
té kampusit.
Neni 18
Vizitat
1. Nuk lejohet hyrja e vizitoréve jashté orareve dhe ditéve té pércaktuara nga drejtoria e shkollés,
me pérjashtim té rasteve kur kéta persona jané né listén e personave té autorizuar nga prindérit
pér marrjen e fémijés nga shkolla.
2. Nuk lejohet hyrja e vizitoréve brenda ambjenteve té kampusit.
3. Né kohén gé ata hyjné né kampus duhet té paragesin krahas pasaportés ose njé mjeti tjetér
identifikues edhe arsyen/géllimin e vizités.
4. Neé raste té arsyshme drejtoria mund té ushtrojé kontroll ndaj sendeve apo mjeteve té tjera qé
u sillen nxénésve.
Neni 19
Sjellja gjaté transportit
1. Nxénési duhet té jeté né stacion té paktén 10 minuta para ardhjes sé automjetit.
2. Nxénési pret getésisht ardhjen e automjetit dhe pasi ai vien, géndron né radhé 1 metér larg
derés sé tij deri sa té hapet dera.
3. Nxénési, pasi hyn né mjet, shkon dhe ulet getésisht né vendin e tij dhe géndron i ulur deri sa
mijeti té ndalojé dhe del prej autmijetit kur ai ka ndalur dhe pasi hapet dera.
4. Nxénési ndalohet té lévizé né automjet kur ky éshté né lévizje.
5. Nuk lejohet prekja e veglave té automjetit.
6. Nuk lejohet ngrénia dhe pirja gjaté udhétimit né automijet.
7. Nuk lejohet asnjé lloj zhurme gjaté udhétimit.
8. Nxénési nuk duhet té pérdoré fialor vulgar ose gjestikulacion té papérshtatshém.
9. Nuk lejohet shkrimi i fjaléve apo shenjave té tjera né automjet.
10. Nxénésit nuk e bezdisin drejtuesin e automjetit apo t'i térheqin atij vémendijen.
11. Ndalohet pérdorimi i radiove, magnetofonéve, telefonave celularé etj. Né rast té kundért ato
konfiskohen.
12. Nxénésit i binden gjaté githé kohés mésuesit/es kujdestar/e dhe drejtuesit té autmjetit.
Nxénési dhe rregullorja e disiplinés né institucionet arsimore parauniversitare tek Nehemiah Gateway Albania - Fage 9 nga 23 Version

12.10.2020



NEHEMIAH

GATEWAY
ALBANIA
Neni 20
Mungesat e nxénésve
l. Klasat I-lll
1. Kur nxénésii klasave I-1ll mungon pér njé periudhé té vitit mésimor, mésuesi:

2.

a) Zbaton njé program individual pér nxénésin gjaté kohés qé ai kthehet né shkollé:

b) Né bashképunim me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésit, harton
planin e punés sé tyre me fémijén gjaté periudhés gé fémija mungon né shkollé dhe gjaté
pushimeve verore.

NEé fillim té vitit shkollor pasues, mésuesi vleréson arritjen nga nxénési té rezultateve té té nxénit
té programeve léndore té klasés paraardhése, dhe, sipas rastit, vazhdon me program individual.

Klasat IV - IX
Kur nxénési i klasave IV-IX ka munguar 35 % té oréve vjetoré léndore, vlerésohet mé shkrim
nga mésuesiiléndés pér ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat ai ka munguar. Né kété
rast, mésuesi vendos njé koloné me vijé té kuge né faqen e regjistrit “Datat, mungesat, temat e
mésimit” dhe né krye té saj shénon “35 % té oréve té léndés, shénon notén me té cilén ai
vlerésohet pér temat qé ka munguar. Kjo noté, sé bashku me notat e tjera té vlerésimit té
vazhduar gé ka marré nxénési pérgjaté tri periudhave, llogaritet pér té nxjerré notén e vlerésimit
té vazhduar né rubrikén “Vlerésimet vjetore”. Pjesa tjetér e vlerésimit vazhdon si pér té gjithé
nxénésit e tjeré. Datat e vlerésimit caktohen nga mésuesi Iéndor, né bashképunim me personin
gé ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit, dhe me miratim té drejtorit té institucionit
arsimor.
Kur nxénési i klasave IV-IX ka munguar mé shumé se 35% té oréve vjetore |éndore, nuk
klasifikohet pér até |éndé. Né kété rast, mésuesi i lEndés, pas datés sé fundit té vitit mésimor,
vendos njé koloné me vijé té kuge né faqen e regjistrit “Datat, mungesat, temat e mésimit” dhe
né krye té saj shénon “Mbi 35 %” ndérsa te nxénési gé ka munguar mbi 35 % té oréve té Iéndés
shénon “PK” (i paklasifikuar). PK, gjithashtu, vendoset edhe né fagen e regjistrit “Vlerésimet
periodike dhe vlerésimi pérfundimtar’ né kolonén “Nota pérfundimtare”, si dhe né Iéndén
pérkatése né fagen “Notat pérfundimtare”, si dhe né |éndén pérkatése né fagen “Notat
pérfundimtare té nxénésve né té gjitha Iéndét’. Nése nxénési éshté i paklasifikuar né njé deri
dy lIéndé, ai ka té drejté t'i japé kéto Iéndé né sesionin e dyté.
Nxénésit, té ciléve shkolla u krijon kushte pér mésimin né shtépi nga mésues té caktuar, pas
kthimit né shkollé u nénshtrohen provimeve pér orét e munguara, né data té caktuara nga
mésuesi dhe té miratuara nga drejtori i institucionit arsimor.
Kur nxénési i klasave IV-1X mungon mé shumé se 50 % té oréve totale vjetore té planit mésimor,
mbetet né klasé dhe pérsérit vitin shkollor.

Klasat X-XII (arsimi i mesém i larté)

Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési ka munguar 30 % té oréve vjetore |éndore, vlerésohet
me shkrim nga mésuesi i Iéndés pér ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat ai ka
munguar. Né kété rast, mésuesi vendos njé koloné me vijé té kuge né fagen e regjistrit “Datat,
mungesat, temat e mésimit” dhe né krye té saj shénon “30%”, ndérsa te nxénési gé ka munguar
30% té oréve té léndés, shénon notén me té cilén ai vlerésohet pér temat gé ka munguar. Kjo
noté, sé bashku me notat e tjera té vlerésimit t& vazhduar qé ka marré nxénési pérgjaté tri
periudhave, llogaritet pér té nxjerré notén e vlerésimit né rubrikén “Vlerésimet vjetore”. Pjesa
tjetér e vlerésimit vazhdon si pér té gjithé nxénésit e tjeré. Datat e vlerésimit caktohet nga
mésuesi léndor, né bashké&punim me personin gé ushtron pérgjegjésiné prindérore t& nxénésit
dhe me miratim té drejtorit té institucionit arsimor.

Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési ka munguar mé shumé se 30% té oréve vjetore
Iéndore, nuk klasifikohet né até [endé. Né kété rast, mésuesi i [Endés, pas datés sé fundit té vitit
mésimor, vendos njé koloné me vijé té kuge né fagen e regjistrit “Datat, mungesat, temat e
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mésimit” dhe né krye té saj shénon “Mbi 30%”, ndérsa te nxénési gé ka munguar mbi 30 % té

oréve té Iéndés, shénohet “PK” (i paklasifikuar). PK, gjithashtu, vendoset edhe né fagen e

regjistrit “Vlerésimet periodike dhe vlerésimi pérfundimtar” né kolonén “Nota pérfunditare” si dhe

né Iéndén pérkatése né fagen “Notat pérfundimtare t& nxénésve pér té gjitha Iendét”. Mé pas,
vlerésimi i [IEndés vazhdon né sesionin e dyté.

Nxénésit, té ciléve shkolla u krijon kushte pér mésimin né shtépi nga mésues té caktuar, pas

kthimit né shkoll&, u nénshtrohen provimeve pér orét e munguara, né data té caktuara nga

mésuesi dhe té miratuara nga drejtori i institucionit arsimor.

Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési mungon mé shumé se 30% té oréve totale vjetore té

planit mésimor, mbetet né klasé.

Nxénési i shkollés sé arsimit t& mesém té larté:

a) (@& mungon pa arsye 30 oré mésimore, paralajmérohet me shkrim nga Drejtori i shkollés
pér pérjashtim nga shkolla dhe personi gé ushtron pérgjegjésiné prindérore, njoftohet me
shkrim, pérmes shérbimit postar me lajmérim-marrje, apo me forma té tjera té parashikuara
né legjislacionin pérkatés né fuqi;

b) & mungon pa arsye 15 oré mésimore pas njoftimit t& béré sipas shkronjés “a” té késaj
pike, pérjashtohet nga shkolla pér até vit shkollor dhe njoftohet me shkrim, né té njéjtén
meényré si mé sipér, personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore. Masa ndaj nxénésit ruhet
né arkivin e shkollés pér 3 vjet.

Nxénési i arsimit t&é mesém té larté gé ndérpret vazhdimin e njé klase, ka té drejté té regjistrohet

né até klasé, né gofté se plotéson kriterin e moshés sé pércaktuar né ligj.

Neni 21

Mungesat e arsyeshme té nxénésve - Pérpunimi i té dhénave pér mungesat e nxénésve

1. Mungesat e nxénésit jané té arsyeshme kur justifikohen me raport mjekésor ose me shkrim nga
personi ge ushtron pérgjegjésiné prindérore pér arsye té jashtézakonshme, ose kur ka kérkuar
leje paraprakisht me njé shénim sqarues dhe i éshté miratuar kérkesa nga drejtori i shkollés.

2. Mésuesi kujdestar ka té drejté té vlerésojé si té arsyetuara/té paarsyetuara mungesa deri né tri
dité mésimi gjaté njé muaji. PEér mungesa mé té gjata se tri dité, miratimi béhet me shkrim nga
drejtori/néndrejtori i institucionit arsimor dhe i dorézohet mésuesit kujdestar.

3. Arsyetimet me shkrim té prindit ruhen nga mésuesi kujdestar pér njé vit shkollor.

4. Brenda javés sé paré té cdo muaji, mésuesi kujdestar i dorézon drejtorit/néndrejtorit té
institucionit arsimor tabelén e mungesave mujore té klasés, té ndara né: gjithsej, t& arsyetuara,
té paarsyetuara, mungesa 1-3-oréshe, té cilat dokumentohen né regjistér.

5. Drejtori/néndrejtori pérpilon tabelén e t& dhénave mujore té shkollés dhe rendit klasat sipas dy
treguesve:

a) “Numrii mungesave pér nxénés”, rrumbullakosur me njé shifér pas presjes dhejtore;
b) “Pérgindja e mungesave 1-3-oréshe kundrejt té gjitha oréve”, rrumbullakosur me njé shifér
pas presjes dhjetore.

6. Renditjet e klasave afishohen né njé vend t& dukshém pér nxénésit e shkollés.

7. Drejtoria e institucionit arsimor zhvillon mbledhje t&é posacme pér mungesat e nxénésve né
térési ose pér klasa té vecanta, sipas gjendjes shgetésuese t& mungesave.

Neni 22
Kegésimi i shéndetit té nxénésit né shkollé

1. Neé kampusin e NG AL ka edhe njé infermieri pér shérbime mjeké&sore. Nx&nési, kur nuk e ndjen
veten miré, me lejen e mésuesit kujdestar apo i shogéruar nga ai, paragqitet tek infermierja.

2. Infermierja bén njé kontroll shéndetésor dhe i jep ndihmén e paré.

3. Nxénésit nuk i jepet asnjé medikament mjekésor pa lejen e prindit.

4. Kur ajo e sheh té arsyeshme se fémija duhet té largohet né shtépi apo spital pér shérbim mé té
specializuar, ve né dijeni drejtoriné e shkollés.
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Nga sekretaria e shkollés ose mésuesi/ja kujdestar/e kontaktohet prindi dhe njoftohet pér
gjendjen shéndetésore té fémijés.

Pasi drejtoria siguron mjetin e transportit pér né shtépi apo spital, infermierja dhe/ose mésuesi
kujdestar e shogéron até deri né vendmbaérritje.

PJESA 3
SHKELJE TE DISIPLINES

Neni 23
Parimet mbi té cilat bazohet marrja e masave disiplinore

Parimi i ligjshmérisé nénkupton gé rregullorja e brendshme e shkollés té parashikojé, sé pari,
sjelljet gé bien né kundérshitm me jetén shkollore dhe procesin mésimor dhe, sé dyti, masén
disiplinore pérkatése gé aplikohet pér secilin rast. Pér kété, paraprakisht éshté e nevojshme gé
nxénési té bindet nga struktura pérkatése gé jep masén disiplinore se masa disiplinore e dhéné
ndaj tij mbéshtetet né rregulloren e brendshme té institucionit dhe se nuk éshté rezultat i njé
vullneti arbitrar.

Parimi “ne bis in idem” nénkupton qé asnjé nxénés nuk mund t'u nénshtrohet disa masave
ndéshkimore brenda institucionit pér té njéjtat gabime (fakte).

Parimi i dialogut nénkupton gé institucioni arsimor ka pér detyré t’i krijojé nxénésit, punonjésit

arsimor dhe punonjésve mundésiné e dialogut, duke dégjuar argumentet e tij, para marrjes sé
¢do mase disiplinore ndaj tij nga komisioni i disiplinés. Zbatimi i kétij parimi shmang kegkuptimet
e nxénésit, punonjésit arsimor dhe punonjésve, si dhe ndjenjén e padrejtésisé ndaj tyre.
Parimi i proporcionalitetit nénkupton gé aplikimi i masés disiplinore jepet né proporcion me
shkallén e shkeljes sé rregullores sé brendshme té institucionit arsimor dhe lidhet me natyrén e
shkeljes sé kryer. Rrjedhimisht, masat disiplinore, si rregull, jepen té pérshkallézuara duke nisur
nga mé e lehta.

Parimi i individualizimit nénkupton marrjen parasysh té shkallés sé pérgjegjésisé sé nxénésit

né shkeljen e rregullave disiplinore. Né zbatim té kétij parimi duhet mbajtur parasysh gé:

a) Nuk duhen zbatuar masa disiplinore kolektive, té cilat konsiderohen té pavlefshme, pasi
nuk arrihet géllimi edukativ i masés disiplinore.

b) Né rastet kur shkeljet kryhen nga njé grup nxénésish, pér caktimin e masés disiplinore
komisioni i disiplinés duhet té pércaktojé shkallén e pérgjegjésisé sé ¢do individi, me géllim
gé té individualizohet masa disiplinore, e cila nuk pérjashton mundésiné gé mund té jeté
identike pér disa nxénés.

c) NEé rastet si mé sipér té shkeljeve té tilla gé pérfshijné disa nxénés, drejtori i institucionit
arsimor krijon njé grup pune té pérbéré nga mésues, i cili mund t'i propozojé komisionit té&
disiplinés masa disiplinore edukative té personalizuara.

Parimi i arsyetimit t&é masés disiplinore nénkupton detyrimin e komisionit té disiplinés pér té

arsyetuar maseén disiplinore. Né zbatim té kétij parimi duhet mbajtur parasysh gé vendimi pér

¢do mase disiplinore:

a) Té pérmbajé referencén ligjore mbi té cilén bazohet;

b) Té merret me shkrim dhe té argumentohet né ményré té garté dhe té sakté.

Neni 24
Masa té paaplikueshme

Ndalohen pér t'u aplikuar né institucionin arsimor masat si mé poshté:

1. Masa gé cénojné dinjitetin e nxénésit.
2. Té gjitha format e dhunés.
3. Pérjashtimi i pambiké&qyrur nga mésimi i njé nxénési.
4. Ndalimi pér pjesémarrje né veprimtariné shkollore.
5. Mbajtja pas mbarimit t& mésimit té& nxénésit né arsimin fillor.
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Gjobat dhe dénimet monetare.

Masa disiplinore kolektive pér njé grup nxénésish.

Sekuestrimi pérfundimtar ose pér njé kohé té gjaté i sendeve personale té ndaluara né shkollg,
gé u pérkasin nxénésve, si: telefonat celularé, aparatura muzikore, video-game etj. Mésuesi
mund t'i kérkojé nxénésit t'i japé atij objektin né fjalé dhe duhet t'ia kthejé até atij brenda njé
kohe “té arsyeshme” (p.sh. fundi i dités).

Neni 25
Llojet e masave disiplinore ndaj nxénésit

Masat disiplinore, sipas formalitetit té tyre, ndahen né masa disiplinore té lehta dhe masa

disiplinore té rénda.

Masé disiplinore e lehté konsiderohet masa gé zbatohet si njé pérgjigje e menjéhershme té

tij, e konsideruar si e tillé nga punonjési arsimor.

Masat disiplinore té lehta kané karakter informal dhe nuk shénohen né karakteristiké, né dosjen

individuale t& nxénésit apo né regjistér.

Masat disiplinore té lehta jepen nga mésuesi, kané synim edukativ dhe parashikohen né

rregulloren e brendshme té shkollés. Né masat disiplinore té lehta pérfshihen:

a) Shénim né fletore pér té cilin kérkohet nénshkrimi nga personat gé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore;

b) Ndjesé pérpara klasés gé synon té ¢ojé né krijimin e vetédijes pér shkeljen e rregullave té
kryera;

c) Dhénia e detyrave shtesé né disiplinén pérkatése mbi njé temé specifike. Kéto detyra
shtesé mund té realizohen nga nxénési né shtépi ose/dhe né shkollé. Pér kété lloj mase
kérkohet edhe konfirmimi nga personi gqé ushtron pérgjegjésiné prindérore. Detyrat shtesé
té realizuara né institucionin shkollor duhet té realizohen nén vézhgimin e mésuesit.

d) Mbajtja pértej oréve té mésimit t& nxénésit té& arsimit t&€ mesém, pér té kryer njé puné né
shérbim té shkollés (p.sh. kontribut né krijimin e léndéve léndore apo né pastértiné e
klasés). Mbajtja e nxénésit né klasé jashté oréve té mésimit nuk mund té jeté mé shumé
se njé oré. Kjo realizohet me konfirmimin e personit gé ushtron pérgjegjésiné prindérore.

Pérpara marrjes sé masés disiplinore té lehté éshté e domosdoshme gé nxénési té paragesé

versionin e tij té fakteve. Masa disiplinore e lehté duhet té jeté proporcionale me shkeljet e

kryera dhe té individualizuara, me géllim gé té garantojé efektivitetin e ploté eduaktiv.

Masé disiplinore e réndé éshté masa qé aplikohet ndaj nxénésit té arsimit t& mesém pér sjellje

dhe veprime té rénda dhe té pérséritura, té cilat bien né kundérshtin me rregullat e parashikuara

né funksion té procesit mésimor dhe jetés shkollore, né vecanti sjelljet e rénda ndaj personave
dhe pronés.

Masat disiplinore té rénda kané karakter administrativ dhe shénohen né karakteristikén e

nxénésit dhe né dosjen e tij personale.

Masat disiplinore té rénda jepen nga komisioni i disiplinés.

Masa disiplinore e réndé nuk aplikohet apriori, mbéshtetur vetém né fajin, por duke marré né

konsideraté edhe personalitetin e nxénésit, si dhe kontekstin né té cilin éshté kryer shkelja.

10. Né masat disiplinore té rénda pérfshihen:

a) Paralajmérim pér ulje té notés né sjellje:

i. Vendimi “Paralajmérim pér ulje t&é notés né sjellje” realizohet me shkrim nga
komisioni i disiplinés.

ii. Paralajmérimi pér ulje té notés né sjellie u njoftohet me shkrim nxénésit dhe
personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tij, t& cilét duhet té konfirmojné
se kané marré dijeni pér masén.

iii. Kjo masé disiplinore, e cila éshté pjesé e dosjes personale té nxénésit, shogérohet,
nése éshté e nevojshme, nga njé masé me natyré edukative.

b) Ulje e notés né sjellje:
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11.

12.

13.

14.

i. Vendimi “Ulje e notés né sjellje” jepet vetém pér nxénésit e arsimit t& mesém té ulét
dhe té arsimit t& mesém té larté.

ii. Ulja e notés né sjellje u njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave gé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té tij apo pérfagésuesit té tij ligjor, t& cilét duhet té
konfirmojné se kané marré dijeni pér masén.

iii. Kjo maseé disiplinore éshté pjesé e dosjes personale té nxénésit.

c) Kontribut né shérbim té institucionit arsimor apo komunitetit. Kjo masé disiplinore:

i. U njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té tij apo pérfagésuesit té tij ligjor, té cilét duhet té& konfirmojné se kané& marré dijeni;

ii. Konsiston né kontributin e nxénésit jashté oréve té€ mésimit, né veprimtari solidariteti,
kulturore ose trajnuese, ose né kryerjen e njé detyre pér géllime edukimi pér njé
periudhé kohore té pércaktuar nga komisioni i disiplinés, gqé né total nuk i kalon
njézet oré pérgjaté vitit shkollor. Ky kontribut jepet brenda institucionit arsimor apo
njé autoriteti lokal.

iii. Eshté pjesé e dosjes personale t& nxénésit.

d) Pérjashtim i nxénésit nga institucioni arsimor:

i. Kjo masé konsiderohet si ményra mé ekstreme dhe mund té aplikohet vetém pasi
komisioni i disiplinés i ka shfrytézuar (né ményré té shteruar) ¢cdo ményré tjetér pér
té evituar procesin e pérjashtimit, duke i mundésuar nxénésit té déshmojé vulinetin
e tij pér té ecur dhe pér té reflektuar.

ii. Vetém komisioni i disiplinés i ka kompetencén pér marrjen e njé mase teé tillé.
Komisioni i disiplinés i ka té drejté gé té mos e aplikojé menjéheré masén disiplinore té réndé
dhe pér zbatimin e saj mund té parashikojé njé afat kohor duke e paralajméruar garté nxénésin
se pérséritja e veprimit nga ana e tij do té conte (do ta ekspozonte até) né marrjen e vendimit
pér dhénien e masés pérfundimtare.

Komisioni i disiplinés i mund té veprojé edhe pa pasur njé ankesé, né rastet e dhunés fizike
ndaj njé mésuesi.

Komisioni i disiplinés i mund té vendosé edhe krijimin e njé grupi arsimor té& pérbéré nga mésues
té institucionit, i cili hulumton dhe zhvillon njé zgjidhje edukative té personalizuar.

Cdo masé disiplinore duhet t'i shpjegohet nxénésit dhe personit gé ushtron pérgjegjésiné
prindérore, duke u argumentuar atyre géllimin e marrjes sé maseés.

Neni 26
Shkelje té disiplinés

1. Shkelje té pérgithshme té disiplinés nga nxénésit konsiderohen veprimet gé:
a) Pengojné njé nxénés tjetér té ushtrojé té drejtén e tij pér t'u arsimuar.
b) Pengojné njé punonjés té shkollés pér té kryer detyrén e tij.
c) Rrezikojné shéndetin dhe siguriné e té tjeréve apo shfaqgin géndrime diskriminuese ndaj té
tjeréve.
d) Démtojné pronén e bashkémoshataréve ose té institucionit arsimor dhe projekteve té tjera
té pérfshira né kampusin e NG AL.
2. Shkelje té vecanta té disiplinés nga nxénésit jané:
a) Mosbindja ndaj kérkesés sé& punonjésit té shkollés, kur ajo &shté né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe me rregulloren e brendshme.
b) Lévizja né ményré té pamotivuar né korridoret e shkollés gjaté oréve t& mésimit.
c) Ardhja e pérséritur me vonesé né mésim.
d) Prishja e getésisé né mjediset e shkollés.
€) Mungesat pa arsye.
f) Largimi i pamotivuar nga orét mésimore, pa véné né dijeni mésuesin e [éndés ose
mésuesin kujdestar.
g) Pérdorimii celularéve gjaté mésimit dhe né ambjentet e shkollés dhe NG AL.
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h) Pérdorimi i fjaléve joetike.

i) Bullizmi ose mobingu real dhe né rrjetet elektronike.

i) Mosveshja sipas normave té pérshkruara né kodin e veshjes sé institucionit.

k) Ushtrimi i dhunés psikologjike ndaj dikuijt.

[) Kércénimi.

m) Falsifikimi.

n) Térhegja né mjediset e shkollés té personave gé nuk kané leje té géndrojné aty.

0) Pérhapja e informacioneve konfidenciale té njé tjetri pa vullnetin e tij.

p) Publikimi né rrietet sociale té fotove/vidoeve né té cilat ndodhen edhe persona té tjeré, pa
autorizimin e tyre.

g) Shkrimii vizatimeve né mjediset e shkollés.

r) Kopjimi dhe dhénia e kopjeve.

s) Kirijimi i panikut né institucion me informacione ose veprime té rreme.

t) Ushtrimi i dhunés fizike ndaj dikuijt.

u) Shkaktimi i démit fizik dhe moral ndaj dikuijt.

v) Shpérndarja e materialeve pornografike.

w) Ngacmime seksuale.

x) Nxitja e grindjeve ose/dhe dhunés fizike mes té tjeréve.

y) Tentativa pér té démtuar, dhe/ose démtimi i pronés né institucion, ose sendeve personale
té té tjeréve.

z) Tentativa pér té vjedhur dhe/ose vjedhja e pronés sé institucionit dhe mjeteve personale té
té tjeréve.

aa) Mbajtja e mjeteve gé rrezikojné jetén e té tjeréve dhe/ose pérdorimi i tyre.

bb) Mbajtja e mjeteve pér té piré duhan ose pirja e duhanit.

cc) Shpérndarja e drogés ose mbaijtja e drogés né rrethana gé ka pér géllim ta shpérndajé até.

Neni 27
Veprimet e pérshkallézuara pér shkeljet e nxénésve
Masat disiplinore ndaj nxénésve, té parashikuara, pérgjithésisht paraprihen nga veprime té
pérshkallézuara nga mésuesi kujdestar dhe komisioni i disiplinés, duke pasur parasysh udhézimet si
mé poshté:

a) Meésuesi léndor késhillon nxénésin individualisht.

b) Mésuesi kujdestar kérkon takim me té paktén njérin prind té nxénésit, né prani té nxénésit.

c) Mésuesi kujdestar kérkon ndihmén e psikologut ose punonjésit social pér té shqyrtuar
shkaget e sjelljes sé nxénésit.

d) Me kérkesén e mésuesit kujdestar ose té drejtorit té shkollés, nxénési i kérkon té falur atij
ose atyre gé jané prekur nga sjellja e tij (me gojé, me shkrim, né prani t& mésuesit
kujdestar, né prani té té gjithé mésuesve léndoré, ose té drejtorit, ose té komisionit té
disiplinés, vetém ose bashké me prindérit e tij).

Neni 28
Masat disiplinore ndaj nxénésve
Pér veprime gé bien né kundérshtim me rregullat e brendshme té Shkollés dhe dispozitat normative
ndaj nxénésve, mésuesi kujdestar, komisioni i disiplinés né bashképunim me drejtoriné e shkollés merr
kéto vendime té tjera té pérshkallézuara :
A. Qortim
Késhillim
Vérejtje me shkrim
Paralajmérim pér pérjashtim dhe ulje té notés né sjellje
Ulje e notés né sjellje
Largim nga shkolla

nmoow
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A. Qortim
1. Nxénési léviz né ményré té pamotivuar né korridoret e shkollés, kur ajo éshté gjaté oréve
té mésimit.
2. Vishet jo konform rregullave dhe normave té pérshkruara né kodin e veshjes sé
institucionit.
3. Nxénési largohet pa arsye nga orét mésimore.

B. Késhillim
1. Nxénésilargohet pa arsye nga orét mésimore.
2. Nxénési nuk bindet ndaj kérkesés sé punonjésit té shkollés, kur ajo éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe me rregulloren e brendshme té shkollés.
3. Nxénési nuk respekton Kodin e Etikés sé Nxé&nésit né pérputhje me W.I 1.183, dt.
29.05.2008. Masat ndaj késaj shkeljeje jané té parashikuara né CyC e Nehemiah Gateway
Albania.

C. Vérejtje me shkrim
1. Nxénési vjen me vonesé né mésim, né ményré té pérseéritur.
Prish getésiné né mjediset e shkollés.
Shkruan ose vizaton né muret apo mjediset e shkollés.
Nxénési ka marré té paktén njé késhillim nga mésuesi kujdestar dhe njé nga komisioni i
disiplinés.
Nxé&nési krijon né ményré té géllimshme panik né institucion.
Instalon programe kompjuterike té pamiratuara né kompjuterat e shkollés.
Nxénési ushtron veté ose nxit ndaj té tjeréve dhuné fizike.
Nxénési démton nga pakujdesia pronén e institucionit (masa démshpérblim).
Mbajtja pa leje e telefonit celular né shkollé:
10. Térheq né mjediset e shkollés persona gé nuk kané lejé té géndrojné aty dhe gé mund té
sjellin shgetésime té rregullit né shkollé.

PO
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D. Paralajmérim pér pérjashtim dhe ulje té notés né sjellje

1. Nxénésitenton té démtojé dhe/ose démton géllimisht pronén e institucionit.

2. Nxénési pérdor fjalé fyese kundrejt té tjeréve (nxénés, mésues, punonjés té tjeré té
institucionit, persona gé jané té lejuar té futen né ambjentet e shkollés dhe pjesétaréve té
komunitetit né fginjési me shkollén).

3. Tregon mosrespekt té thellé ndaj personelit mesimor dhe atij té institucionit (personelin e
kuzhinés, administratén, personelin e kioskés).

4. Nxénési shgetéson, ndérpret ose pengon punén e nxénésve té tjeré ose mésuesit
népérmjet debateve té pa baza ose mjeteve shpérgéndruese (lojéra, karikatura, konsum
ushgimesh né klasé etj.) gjaté procesit mésimor-edukativ.

5. Nxénésiushtron bullizém, bullizon realisht ose né rrjetet sociale/elektronike nxénés té tjeré
té shkollés.

E. Ulje e notés né sjellje
1. Nxénési pérdor né ményré té pérséritur fjalé fyese kundrejt té tjeréve (nxénés, mésues,
punonjés té tjeré té institucionit, persona qé jané té lejuar té futen né ambjentet e shkollés
dhe pjesétaréve té komunitetit né fginjési me shkollén).
2. Tregon né meényré té pérséritur mosrespekt té thellé ndaj personelit mésimor dhe atij té
institucionit (personelin e kuzhinés, administratén, personelin e kioskés).
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3. Né ményré té vazhduar nxénési shgetéson, ndérpret ose pengon punén e nxénésve té
tjieré ose mésuesit népérmjet debateve té pa baza ose mjeteve shpérgéndruese (lojéra,
karikatura, konsum ushgimesh né klasé etj) gjaté procesit mésimor-edukativ.

4. Nxénési ushtron né ményré té pérséritur bullizém, mobon realisht ose né rrjetet
sociale/elektronike nxénés té tjeré té shkollés.

*Vendimi i komisionit té disiplinés i paragitet me shkrim prindit t& nxénésit dhe ruhet né arkivin e
shkollés pér 2 vjet. Masa administrative éshté shlyer kur pér njé periudhé katérmujore, komisioni i
disiplinés nuk ka shqgyrtuar ndonjé shkelje tjetér tek nxénési.

F. Largim nga shkolla
1. Kur nxénési, edhe pasi ndaj tij jané marré masat e mésimpérme sipas pikés A — E, nuk ka
shfaqur pérmirésim té sjelljes dhe nuk ka arritur rezultatet e duhura.
2. Nxénési éshté pérdorues, shités apo reklamues i substancave toksike, alkoolit, duhanit dhe
drogés né ambjentet e shkollés.
3. Nxénési éshté né zotérim apo pérdorim té arméve (armé té ftohta, mjete prerése, ose armé
zjarri) né ambjentet e shkollés.
4. Nxénési u shkakton ngacmime seksuale apo déme fizike personave té tjeré né ambjentet e
shkollés dhe ose né rrjetet sociale apo forma té tjera digjitale.
5. Tenton té vjedhé dhe/ose vjedh pronén e institucionit dhe/ose mjetet personale té té tjeréve.
6. Shfrytézimi, dhénia doré pas dore ose reklamimi i materialit pornografik.
7. Nxénési ka kryer njé vepér penale.
*Vendimi pér pérjashtim mund té merret edhe gjaté progesit penal akoma té papérmbyllur (né vazhdim),
né rastin kur druhet njé démtim i reputacionit té shkollés.

Neni 29
Dokumentimi i masave dhe specifikime té tjera

1. Pér ¢do rast njoftohet me shkrim prindi.

2. Pér ¢do vendim té marré pérgatitet njé procesverbal mbi shkaget e marrjes sé késaj mase. Sé
bashku me vendimin pérkatés, ky procesverbal ruhet né dokumentacionin e shkollés pér 5 vjet dhe
né dosjen e nxénésit.

3. NE& rast té pérséritjes nga ana e nxénésit té sé njéjtés shkelje apo njé shkeljeje tjetér e grupuar nén
té njéjtén masé, ndaj nxénésit merret njé maseé tjetér e pérshkalllézuar.

4. Pér raste té vecanta mund té lajmérohet edhe Kryetari i Bordit té Shkollés dhe Drejtori Ekzekutiv i
NG AL.

5. Pé&r nxénésit, té cilét gjaté vitit shkollor kané marré njé apo disa masa disiplinore, drejtoria e shkollés
mund t'u hegé té drejtén pér regjistrim né shkollé pér vitin pasardhés shkollor.

Neni 30
Funksioni dhe detyrat kryesore té Komisionit té Etikés dhe Sjelljes

1. Komisioni i Etikés dhe Sjelljes ngrihet né nivel institucional.

2. Pérgjegjésia kryesore e kétij komisioni éshté shqgyrtimi i ankesave té nxénésve, prindérve dhe
punonjésve té shkollés ndaj shkeljes té normave té etikés dhe sjelljes dhe t'i propozojé drejtorit té
shkollés masat pérkatése.

3. Komisioni funksionon mbi bazén e rregullores sé shkollés.

Neni 31
Parimet e Komisionit té Etikés dhe Sjelljes
1. Komisioni, né ushtrimin e veprimtarisé sé tij, zbaton kérkesat e legjislacionit né fugi dhe udhéhiget
nga parimet e méposhtme:
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a) Parimiibarazisé dhe mosdiskriminimit

b) Parimii paanésisé né vendimmarrje

c) Parimiitransparencés

d) Parimii shqyrtimit brenda njé afati kohor té arsyeshém
e) Parimii mbrojtjes sé té dhénave personale

2. Anétarét e komisionit nuk jané pjesé e shqyrtimit dhe vendimmarrjes né rastet kur ndodhen né kushtet
e konfliktit t& interesit.

No o~

© ©

Neni 32

Pérbérja dhe mbledhjet e Komisionit té Etikés dhe Sjelljes
Komisioni i Etikés dhe Sjelljes pérbé&het nga pesé anétaré si mé poshté:
a) Zévendésdrejtori/ Pérfagésues nga mésuesit;
b) Pérfagésues nga prindérit;
c) Pérfagésues nga nxénésit;
Pérfagésuesi i geverisé sé nxénésve duhet té jeté mbi 14 vje¢c dhe emérohet prej mésuesve
kujdestaré té ciklit pérkatés me njé noté mesatare teté ose mbi teté.
Zévendésdrejtori/ét jané anétaré ex-officio
Pérfagésuesi i mésuesve emérohet prej Késhillit t& Mésuesve.
Drejtori i IA-sé nuk bén pjesé né komision.
Kryetari dhe nénkryetari i K&shillit t& Prindérve té Shkollés jané anétaré ex-officio.
Pér organizimin e punés, anétarét e komisionit caktojn&, né mbledhjen e paré, njé kryetar dhe njé
sekretar.
Kryetari i komisioni merret me organizimin e veprimtarisé sé komisionit.
Sekretari ndihmon né dokumentimin e veprimtarisé sé komisionit pérmes mbajtjes dhe zbardhjes
sé procesverbaleve té mbledhjeve.

10. Anétari i komisionit largohet

11.

12.

13.

14.

a) Kur jep doréhegjen
b) kur shumica e anétaréve vendosin pérjashtimin e tij:
i. Pér shkelje t¢ normave dhe sjellies gé& bien né kundérshtim me veprimtariné e
komisionit.
ii. Kur vihet né dyshim integriteti i tij, pér shkak té procedimeve administrative, civile,
penale gé vijojné ndaj tij.
iii. Kur mungon né tri mbledhje radhazi né ményré té pajustifikuar
Kur pozicioni i anétarit mbetet i liré, anétari i ri zgjidhet me té njéjtén proceduré si¢ ishte zgjedhur
anétari i larguar.
Mbledhjet e  Komisionit thirren dhe  drejtohen  prej néndrejtorit, si anétar
ex-officio, i cili mbulon ciklin gé ka té bé&je me ankesén né shqgyrtim. Kur nuk ka njé ankesé pér
shqgyrtim, takimet e Komisionit drejtohen prej néndrejtorit gé thérret takimin. Komisioni mblidhet
rregullisht, por jo mé pak se njé heré né vit.
Vendimet e Komisionit té& Etikés dhe Sjelljes zakonisht merren né ményré unanime. Kur kjo nuk &shté
e mundur dhe pér té siguruar njé ecuri normale té funksioneve kryesore té institucionit, vendimet
merren me shumicén e thjeshté té votave té anétaréve té pranishém né takim. Té gjithé anétarét e
Komisionit duhet té jené té pranishém né takim gé vendimet té jené té vlefshme.
Procesverbali i takimit pérbén dhe provén bazé pér vendimet e marra. Procesverbali nénshkruhet
prej néndrejtorit qé thérret dhe drejton takimin.

Neni 33
Funksioni dhe detyrat kryesore té& Komisionit té Etikés dhe Sjelljes

1. Komisioniii Pérhershém i Etikés dhe Sjelljes ngrihet né nivel institucional.
2. Komisioni trajton té gjitha ankesat gé i paraqiten me shkrim brenda objektit té veprimtarisé sé tij.
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3.

Pérgjegjésia kryesore e kétij komisioni éshté té japé ndihmesé pér pérmirésimin e etikés dhe sjelljes
né shkollé duke mbéshtetur punén e drejtorit té& shkollés.

4. Detyrat kryesore té komisionit pérfshijné, por nuk kufizohen vetém né sa mé poshté:

a) shaqyrton ankesat e nxénésve, prindérve dhe punonjésve té tjeré ndaj shkeljeve té normave
té etikés dhe sjelljes dhe i propozon drejtorit masat pérkatése;

b) shqgyrton shkeljet nga nxénésit dhe punonjésit e institucionit t& normave té etikés dhe
sjelljes;

c) Ndérmjetéson mes paléve pér zgjidhjen e konfliktit;

d) Fton mésuesin kujdestar dhe psikologun/punonjésin social kur béhet fjalé pér nxénésit;

e) Propozon pér vlerésimin dhe stimulimin e nxénésve model brenda e jashté shkollés né
piképamjen mésimore dhe edukative e sociale;

f) Katé drejté t& mos pranojé ankesat anonime.

5. Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t'i ballafaquar. Komisioni, me nismén e tij, mund té trajtojé
raste té shkeljes sé etikés té kryera nga punonjési arsimor, té cilat vijné né kundérshtim me rregullat
e parashikuara né Kodin e Etikés dhe né aktet e tjera né fugi. Propozimin e tij pér masé disiplinore
e pércjell tek drejtori i I1A-s&, pér t'u trajtuar né komisionin e disiplinés.

6. Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t'i ballafaquar

7. Komisioni shgyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén dégjimore
pér palén ndaj té cilés propozohet masa disiplinore. Né& rastet kur vértetohet se pala ka kryer shkelje
té etikés dhe rregullores sé brendshme, pérveg rasteve kur ato pérbéjné vepér penale, komisioni
propozon masa sipas pércaktimeve né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

8. Né rastet kur ankues éshté nxénési, komisioni ka detyrimin qé né procedurén e ballafagimit té keté
té pranishém psikologun apo punonjésin social.

9. Komisioni, né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, i propozon drejtorit masén disiplinore pér ¢céshtjet
e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores. Vendimmarrja i takon komisionit
té disiplinés.

10. Komisioni njofton palét pér pérfundimin e shyrtimit té ankesés.

11. Komisioni, né veprimtariné e tij, kryen edhe detyrat si vijon:

a) Ofron rekomandime pér t'u zbatuar nga punonjésit arsimoré né funksion té standarteve té
Kodit té Etikés.

b) Siguron njé sistem t& vazhdueshém informimi pér réndésiné e integritetit t& punonjésit
arsimor.

c) Ndjek nivelin drejtues e administrues té institucionit dhe sigurohet gqé ai éshté sipas
standardeve té Kodit té Etikés.

12. Komisioni mund té hartojé rregulloren e vet té brendshme.

Neni 34
Funksioni dhe detyrat kryesore té Komisionit té Disiplinés sé Nxénésve

1. Komisioni i pérhershém i Disiplinés sé nxénésve ngrihet né nivel institucional.

2. Qéllimi kryesor i Komisionit té Disiplinés éshté té dégjojé dhe té marré vendime né lidhje me rastet
individuale té thyerjeve té supozuara té Kodit t& Nderit t& Nxé&nésit si dhe té rregullave apo
rregulloreve té tjera administrative apo té etikés té Shkollés.

3. Rastet e nxénésve, té cilét pérfshihen né shkelje mésimore apo dhunojné standardet shkollore
mund té sillen pér shqyrtim para komisionit. Nése komisioni konstaton shkelje nga ana e nxénésve,
ai ka té drejté té marré masa disiplinore ndaj nxénésve né fjalé.

Neni 35
Pérbérja dhe Mbledhjet e Komisionit té Disiplinés sé& Nxénésve
1. Komisioni i Disiplinés s& Nxénésve pérbéhet 5- 7 persona, anétarét e té cilit jané si mé poshté:
a) Drejtori, kryesues
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b) Zévendés Drejtori i nivelit arsimor (ex-officio) né té cilin méson nxénési qé éshté subjekt i
procedurés disiplinore

c) Pérfagésues i personelit mésimor me kohé té ploté

d) Pérfagésues i nxénésve (mashkull ose femér)

e) Pérfagésues alternativ i nxénésve (mashkull ose femér)

2. Pérfagésuesi mashkull ose femér i nxénésve, si dhe pérfagésuesi alternativ marrin pjesé né
mbledhjet e Komisionit né varési té gjinisé sé nxénésit, subjekt t& procedurés disiplinore.
Pérfagésuesi alternativ i nxénésve merr pjesé né mbledhjet e Komisionit vetém né rastet kur
pjesémarrja e tij éshté e nevojshme pér té shmangur njé konflikt interesi mes pérfagésuesit té
nxénésve dhe nxénésit subjekt t& procedurés disiplinore.

3. Pérfagésuesit e nxénésve dhe pérfagésuesit alternativé emérohen si¢ parashikohet né kété
rregullore. Mandati i tyre éshté pér njé vit dhe zgjidhen me votim té fshehté nga geveria e nxénésve.

4. Pérfagésuesii personelit mésimor emérohet nga Drejtori dhe shérben pér njé mandat dy vjecar.

5. Komisioni mblidhet sa heré gé éshté e nevojshme pér té shqyrtuar masa disiplinore ndaj njé nxénési
dhe drejtohet nga zévendésdrejtori. Vendimet e Komisionit mund té apelohen tek Drejtori i Shkollés
dhe mé pas tek Drejtori Ekzekutiv.

6. Procesverbali i takimit pérbén provén bazé pér vendimet e marra. Procesverbali nénshkruhet nga
Zévendésdreijtori, gé thérret dhe drejton mbledhjen

7. Detyrat specifike t& Komisionit pérshkruhen né kété Rregullore dhe né rregulloret e brendshme té
Shkollés.

Mbledhjet e Komisionit té Disiplinés sé& Nxé&nésve zhillohen kur merr pjesé shumica e thjeshté e
anétaréve té tij; né rast té kundért mbledhja shtyhet. Komisioni i merr vendimet me shumicé té
thjeshté té anétaréve té pranishém né takim dhe me votim té thjeshté

Neni 36
Fitimi, pezullimi dhe humbja e statusit té nxénésit

1. Statusii nxénésit fitohet me regjistrimin né institucionin arsimor. Ky status humbet kur nxénési ka
pérfunduar me sukses studimet dhe fiton diplomén pérkatése.

2. Po ashtu, nxénési mund té humbasé kété status nése ai/ajo déshiron té ¢’regjistrohet ose kur
nxénési pérjashtohet nga shkolla pér thyerje té rénda té rregulloreve té institucionit dhe/ose té
kontratés sé shkollés. C’rregjistrimi nga shkolla nuk e cliron nxénésin nga detyrimet dhe
pérgjegjésité deri né momentin e ¢’regjistrimit.

3. Nxénési mund té pezullojé vijimin e shkollés né pérputhje me rregulloret e brendshme té shkollés
dhe kérkesat ligjore.

Neni 37
Pérpunimi i té dhénave personale té nxénésit

1. Institucionet arsimore parauniversitare té Nehemiah Gateway Albania kané té drejté té mbledhin,
ruajné, arkivojné dhe pérpunojné né formé elektronike apo né formé tjetér té dhénat e nxénésve né
pérputhje me legjislacionin shqiptar né fugi mbi mbrojtjen e t& dhénave personale.

2. Shkolla éshté e detyruar té sigurojé konfidencialitetin e t&€ dhénave dhe duhet té ndérmarré té gjitha
masat e nevojshme pér té parandaluar humbjen, démtimin ose vjedhjen e kétyre t& dhénave.

3. Rregullat specifike né lidhje me trajtimin e té dhénave personale parashikohen né rregulloret e
brendshme té Nehemiah Gateway Albania.

Neni 38
Publikimi i rregullores sé brendshme pér arsimin parauniversitar
1. Kjo rregullore dhe ¢do ndryshim i saj duhet té publikohet dhe té jeté e aksesueshme elektronikisht,
dhe né formé té shtypur vecanérisht pér personelin e shkollés dhe nxénésit.
2. Drejtoria &shté pérgjegjése pér té garantuar publikimin dhe aksesimin e rregullores.
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Neni 39
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore pér arsimin parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania dhe ndryshimet né té hyjné
né fuqi ditén qé miratohet.
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Shkurtime

AF ose EMS - arsimi fillor

AML ose HSC- arsimi i mesém té larté

AMU ose MSC — arsimi i mesém té ulét

AP ose KIG - arsimi parashkollor

CYC - Rregullore e Politikave pér sjellien me fémijét e té rinjté dhe mbrojtjen e tyre
ED - Drejtori Ekzekutiv

HoC — Mésuesi kujdestar

HoL — Drejtuesi i Qendrés Lokale

IA — Institucion arsimor

LAPU — Ligji nr. 69/2012, daté 21.06.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar

NG AL — Nehemiah Gateway Albania

ZVA — Zyré Vendore Arsimore

Léshuar nga Miratuar nga:

Elona Rira Herolinda Shkullaku

Drejtore e Shkollés Nehemia Drejtor Ekzekutiv N.G. Albania
Bucgimas, mé Bugimas, mé
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