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Neni 1
Baza ligjore

o Ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé

e Urdhér nr.31, daté 28.01.2020 pér Miratimin e Rregullores pér funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé

e Urdhrat dhe udhézimet e nxjerra nga Ministria pérgjegjése pér arsimin

e Rregullorja e Pérgjithshme e arsimit parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania

Neni 2
Njésia pér sigurimin e brendshém té cilésisé

1. Njésia pér sigurimin e brendshém té cilésisé né shkollé éshté pérgjegjése pér vlerésimin periodik
dhe té rregullt té cilésisé sé mésimdhénies né shkollé dhe té aktiviteteve dhe programeve
kurrikulare, pér vlerésimin e performancés, efektivitetit dhe eficiencés s& mésimdhénies.

2. Njésia e sigurimit t& brendshé&m té cilésisé drejtohet nga Drejtuesi i Manaxhimit t& Cilésisé, i cili
propozohet nga Drejtori dhe aprovohet nga Drejtori Ekzekutiv. Drejtuesi i Manaxhimit té Cilésisé
raporton tek Drejtori.

Neni 3
Vlerésimi i brendshé&m i institucionit arsimor

1. Vlerésimi i brendshém i institucionit arsimor ka pér géllim pérmirésimin e cilésisé sé& shérbimit
arsimor té ofruar nga ana e tij, népérmjet analizés dhe reflektimit pér arritjet dhe mundésité pér
pérmirésime.

2. Vlerésimi i brendshém analizon anét e forta, mundésité pér pérmirésime, faktorét gé kané
favorizuar ose penguar cilésiné.

3. Vlerésimi i brendshém;

a) Peérfshin té gjithé punonjésit arsimoré té institucionit, psikologun, punonjésin social, oficerin
e sigurisé dhe sekretarin;

b) Kryhet ¢do vit;

c) Mbulon té gjitha fushat gé pérfshin monitorimi dhe vlerésimi i institucionit arsimor.

4. Vlerésimi i brendshém kryhet né nivel individual (drejtori, néndrejtori, mésuesi) dhe né nivel
organizmash té institucionit arsimor (drejtoria, késhilli i mésuesve, ekipi Iéndor)

5. Secili drejtues, mésues, organizém kryesor i institucionit arsimor kryen vetévlerésimin e tij duke
pérdorur metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga késhilli i mésuesve.

6. Vlerésimi i brendshém realizohet nga njé grup gendror, i cili pérbéhet nga anétarét e drejtorisé
sé shkollés dhe kryetarét e ekipeve Iéndore. Drejtori i instituconit, né planifikim dhe gjaté procesit
té vetévlerésimit, Eshté vetém koordinator, mbéshtetés, monitorues gé ndjek hap pas hapi gjithé
procesin, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij zyrtar, gé mund té ndikojé né rezultat.

7. Etapat e vlerésimit té brendshém pércaktohen né udhézuesin metodologjik pér vierésimin e
brendshém.

8. Vlerésimet individuale, té organizmave dhe té institucionit arsimor jané objekte monitorimi dhe
vlerésimi.

Neni 4
Detyrat dhe pérgjegjésité e njésisé sé sigurimit té brendshém té cilésisé

1. Njésia e sigurimit té brendshém té cilésisé ka mes té tjerash detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:
a) kryen vlerésimin periodik té rezultateve té mésimdhénies dhe aktiviteteve pedagogjike né
shkollé né pérputhje me standardet e cilésisé;
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b) kryen studime kérkuese pér té vlierésuar pérzgjedhjen e nxénésve né institucionit arsimor
sipas zgjedhjeve té tyre té para dhe efektshmériné e cilésisé sé proceseve pedagogjike
dhe formuese gé ofrohen nga shkolla;

c) né fund té cdo semestri organizon pyetésorét e nxénésve mbi cilésiné e mésimdhénies pér
cdo cikél shkollor;

d) kryen detyra té tjera té caktuara nga Komisioni i Pérhershém i Sigurimit té Cilésisé.

e) Vlerésimi kryhet né nivel individual dhe institucional.

2. Té gjithé personeli i shkollés dhe njésité pérkatése detyrohen té vendosin né dispozicion té
njésisé sé sigurimit té brendshém té cilésisé té gjithé informacionin e nevojshém né ményré gé
kjo e fundit té kryejé detyrat dhe pérgjegjésité e veta. Rezultatet e vlerésimit nga njésia e sigurimit
té brendshém té cilésisé iu paragiten té gjitha njésive pérkatése té brendshme dhe organeve
drejtuese té shkollés.

Neni 5
Plani afatmesém dhe plani vjetor i shkollés

1. Drejtori i Shkollés né bashképunim me Drejtorin e Programit (kur ka té tillé) ngre grupin gendror té
punés pér hartimin e planit afatmesém, gé pérbéhet nga mésues, persona gé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore dhe nxénés e kryesohet prej tij. (Né kopsht grupi i punés pérbéhet nga
mésues e persona gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve).

Plani afatmesém i shkollés hartohet pér katér vite shkollore duke caktuar prioritetet .

Plani vjetor i shkollés bazohet né planin afatmesém dhe arritjet e vitit té méparshém.

Njésia e sigurimit té cilésisé monitoron zbatimin e tyre.

Miratimi dhe ruajtja e tyre éshté né pérputhje me aktet ligjore né fuqgi dhe rregulloret e institucionit.

Grupi gendror:

a) Harton draftin e planit afatmesém, me grupet e punés gé ngrihen prej tij;

b) Organizon diskutimin e draftit me késhillin e mésuesve, késhillin e prindérve, bordin e
institucionit, geveriné e nxénésve dhe me pérfagésues té tjeré t& komunitetit t& shkollés.

7. Drejtori i paraget pér miratim Drejtorit Ekzekutiv planin afatmesém jo mé voné se datat 15 prill e njé
viti té caktuar shkollor. Pas miratimit, plani afatmesém nénshkruhet nga drejtori dhe kryetari i bordit.

8. Drejtori i institucionit arsimor i paraget pé&r miratim titullarit té Zyrés Arsimore draftin e planit
afatmesém, té nénshkruar nga ai mé voné se data 30 prill e atij viti shkollor.

9. Titullari i ZVA-sé miraton planin afatmesém jo mé voné se muaji maj i atij viti shkollor.

10. Drejtori i institucionit arsimor ngre njé grup t& posacém pune me tre anétaré, i cili vézhgon zbatimin
e planit afatmesém dhe i raporton me shkrim ¢do gjashté muaj drejtorit lidhur me ecuriné e zbatimit
té planit afatmesém.

11. Drejtori i institucionit arsimor i raporton njé heré né vit bordit pér zbatimin e planit afatmesém.

12. Ndryshimet né planin afatmesém, nése jané t& domosdoshme té béhen, miratohen nga bordi dhe
nga titullari i ZVA-sé.

o gk wN

Neni 6
Rubrikat e planit afatmesém

1. Plani afatmesém institucionit arsimor ka kéto rubrika: Misioni, vizioni, analiza e gjendjes,
pérparésité, veprimtarité kryesore pér realizimin e pérparésive, produkti ose treguesit e arritjeve,
buxheti i pérafért.

2. Misioni pérmbledh, né pak rreshta, detyrimin ose pérgjegjésité kryesore gé ka institucioni arsimor
gjaté katér viteve.

3. Vizioni pérmbledh aspiratén e komunitetit dhe t& punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit
arsimor té ofruar nga institucioni arsimor.

4. Analiza e gjendjes pérmban kéta tregues:

a) Numrin e nxénésve, té mésuesve dhe té klasave para zbatimit t& planit afatmesém.

Sigurimi i cilésisé né Arsimin Parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania - Fage 4 nga 7 Version 12.10.2020



EHEMIAH J
ATEWAY
ALBANIA

b) Disa ané té forta dhe té dobéta, si: ndjekja e institucionit arsimor nga nxénésit, aspekti social
i nxénésve dhe i komunitetit té institucionit arsimor, rezultatet e nxénésve, sjellja e
nxénésve, niveli profesional i mésuesve dhe té tjera gé vlerésohen té réndésishme pér
institucionin arsimor.

5. Plani afatmesém pérmban njé numér té kufizuar pérparésish (jo mé shumé se tri), té cilat
pércaktojné drejtimet kryesore té€ pérmirésimeve té institucionit arsimor gjaté katér viteve.
Pérparésité shpallen né mjediset e institucionit arsimor dhe jané té njohura nga mésuesit,
nxénésit dhe personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre.

6. Veprimtarité pérshkruajné si do té pérmbushet ¢cdo pérparési dhe, né pérgjithési, jané me
objektiva té matshém dhe me afate té péraférta.

7. Produkti ose treguesit e arritieve pérshkruajné procedurén dhe instrumentin qé pérdoret pér té
pércaktuar arritjet kryesore (p.sh.: procesverbali i mbledhjeve, materialet e pérdorura bashkérisht
etj.).

Neni 7
Plani vjetor i institucionit arsimor

1. Plani vjetor i institucionit arsimor (né vijim “plani vjetor’) bazohet né planin afatmesém té
institucionit dhe né arritjet e vitit shkollor t&¢ méparshém.

2. Plani vjetor hartohet dhe zbatohet nga grupe pune gé pérbéhen nga mésues, persona qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve, nga késhillat e prindérve, nxénés nga gevera e
nxénésve (vetém pér shkollén) dhe pérfagésues té tjeré nga komuniteti.

3. Plani vjetor ka kéto rubrika: Procedura e hartimit té€ planit, analiza e gjendjes, synimi, objektivi
(objektivat), veprimtarité pér realizimin e objektivit (objektivave), veprimtarité pér vézhgimin e
zbatimit té planit vjetor, buxheti (nése ka nevojé pér buxhet).

Neni 8
Analiza e gjendjes

Analiza e gjendjes pér vitin e kaluar mésimor pérmban kéta tregues:

1. Ndjekja e institucionit arsimor (pérgindja e braktisjes sé shkollés, pérgindja e mungesave vjetore
e té gjithé nxénésve kundrejt té gjitha oréve mésimore).

2. Aspekti social: Numri i nxénésve/fémijéve nga familje me ndihmé ekonomike, i nxénésve/fémijéve
pa njérin prind, qé nuk jané nén kujdestariné e prindérve, i nxénésve/fémijéve té sapoardhur nga
krahina té tjera ose nga jashté vendt, i nxénésve/fémijéve me aftési té kufizuara, i fémijéve romé
dhe egjiptiané, té rikthyer nga emigracioni, azilanté, emigranté etj., sipas specifikave té shkollés.

3. Rezultatet e nxénésve: Mesatarja e notés vjetore té shkollés dhe pérgindja e kalueshmérisé pas
provimeve té sesionit té dyté, diferenca e notés mesatare té klasés sé nénté né |éndét e gjuhés
shqipe, té gjuhés sé huaj dhe t& matematikés né fund té vitit mésimor dhe né provimet kombétare
té arsimit bazé ose diferenca e notés mesatare té shkollés pér té gjitha |éndét e pérfshira né
maturén shtetérore, ndérmjet fundit té vitit mésimor dhe maturés shtetérore. (Né kopsht shénohen
arritjet e fémijéve né fushat e té nxénit).

4. Treguesit pér té cilét institucionit arsimor ka arritien mé té miré dhe mé té ulét né renditje pér
instituconet arsimore té suksesshme né nivel Zyre Vendore Arsimore.

5. Etika dhe sjellja: Numri i masave disiplinore ndaj nxénésve, numri i ankesave té nxénésve gé
konsiderohen té drejta nga Komisioni i Etikés dhe Sjelljes (vetém pér shkollén)

6. Arritjet né provimet kombétare dhe né testimet kombétare dhe ndérkombétare.

7. Mésuesit: pérgindja e oréve mésimore té munguara nga mésuesit kundrejt té gjitha oréve
mésimore, numri i krediteve té punonjésve arsimore.

8. Pjesémarrja né projekte me OJF, né olimpiada, konkurse, gara.
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9. Qéndrimiinxénésve ndaj cilésisé sé shérbimit arsimor té ofruar nga institucionit arsimor (pyetésor
me 10% - 20& té nxénésve té klasave té shkollés me pyetjen: “Sa té ké&naqur jeni nga shkolla?”.
Pérgindja e nxénésve gé jané “shumé té kénaqur”, “té kénaqur”, “jo té& kénaqur”).

Né kopsht, pyetésorét zhvillohen me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té fémijéve.

10. Institucioni arsimor shton tregues té tjeré pér rubrika té caktuara.

11. Pér secilén rubriké, shénohen njé deri dy ané té forta dhe ané té dobétta té institucionit arsimor

gjaté vitit shkollor té kaluar.

Neni 9
Synimi, objektivat dhe té tjera té planit vjetor té institucionit arsimor

1. Planivjetor ka njé synim gé pérshkruan njé pérparési té institucionit arsimor gjaté njé viti shkollor.

2. Objektivi (objektivat) tregon né cfaré mase do té arrihet synimi gjaté vitit shkollor.
Cdo objektiv lidhet me rezultatet e nxénésve, éshté i matshém, mundéson krahasimin e
institucionit arsimor gjaté viteve dhe nuk nxit ngritjen fiktive té notave. Objektivi shpallet né
mjediset e institucionit arsimor.

3. Né planin vjetor shénohen afatet dhe personat pérgjegjés pér veprimtarité qé realizojné objektivin
(objektivat), si dhe ata qé vézhgojné zbatimin e planit vjetor.

4. Drejtoria, né bashk&punim me grupet e punés, vézhgon rregullisht realizimin e veprimtarive té
parashikuara dhe vleréson ecuriné e arritjes sé objektivave.

5. Buxheti, nése é&shté i nevojshém pér njé plan vjetor, pérmban burimet e financimit dhe shpenzimet
sipas veprimtarive.

6. Drejtori i paraget pér miratim planin vjetor Drejtorit Ekzekutiv. Plani vjetor, i nénshkruar nga
drejtori i paragitet pér miratim titullarit té ZVA-sé.

7. Plani vjetor duhet té jeté i gatshém pér t'u zbatuar gé né ditén e paré té vitit shkollor.

Neni 10
Vlerésimi i brendshé&m i institucionit arsimor

1. Vlerésimi i brendshém i institucionit arsimor ka pér géllim pérmirésimin e cilésisé sé& shérbimit
arsimor té ofruar nga ana e tij, népérmjet analizés dhe reflektimit pér arritjet dhe mundésité pér
pérmirésime.

2. Vlerésimi i brendshém analizon anét e forta, mundésité pér pérmirésime, faktorét qé kané
favorizuar ose penguar cilésiné.

3. Vlerésimii brendshém:

a) Pérfshin té gjithé punonjésit arsimore té institucionit, psikologun, punonjésin social, oficerin
e sigurisé dhe sekretarin;

b) Kryhet ¢do vit;

c) Mbulon té gjitha fushat gé pérfshin monitorimi dhe vlerésimi i institucionit arsimor.

4. Vlerésimi i brendshém kryhet né nivel individual (drejtori, néndrejtori, mésuesi) dhe né nivel
organizmash té institucionit arsimor (drejtoria, késhilli i mésuesve, ekipi Iéndor).

5. Secili drejtues, mésues, organizém kryesor i institucionit arsimor kryen vetévlerésimin e tij duke
pérdorur metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga késhillimi i mésuesve.

6. Vlerésimi i brendshém realizohet nga njé grup gendror, i cili pérbéhet nga anétarét e drejtorisé
sé shkollés dhe kryetarét e ekipeve |éndoré. Drejtori i institucionit, né planifikim dhe gjaté procesit
té vetévlerésimit, &shté vetém koordinator, mbéshtetés, monitorues qé ndjek hap pas hapi gjithé
procesin, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij zyrtar, gé mund té ndikojé né rezultat.

7. Etapat e vlerésimit té brendshém pércaktohen né udhézuesin metodologjik pér vlerésimin e
brendshém.

8. Vlerésimet individuale, té organimave dhe té institucionit arsimor jané objekte monitorimi dhe
vlerésimi.
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Neni 11
Raporti vjetor i institucionit arsimor

1. Drejtoriiinstitucionit arsimor i dérgon titullarit té Zyrés Vendore Arsimore, né fund té vitit shkollor,
raportin vjetor té institucionit.
2. Raporti vjetor bazohet né planin vjetor té institucionit arsimor
3. Raporti vjetor pérshkruan pérmbledhtas:
a) Pérmbushjen e objektivave té planit vietor dhe shkaget e mospérputhjes (nése ka);
b) Risité sukseshme né drejtimin e institucionit dhe né procesin mésimor, té realizuara gjaté
vitit shkollor;
c) Bashképunimet e sukseshme té institucionit me OJF etj.
d) Certifikata, cmime etj., té fituara nga institucioni, nga nxénés dhe punonjés té tij.
e) Propozime pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor né institucionit arsimor, né nivel
vendor dhe kombétar.
4. Raporti vjetor hartohet nén drejtimin e drejtorit té institucionit arsimor, nga njé grup pune i pérbéré
nga mésues, pérfagésues té késhillit t& prindérve dhe geveria e nxénésve.
5. Raporti vjetor publikohet né fagen e internetit té institucionit arsimor.

Neni 12
Publikimi i rregullores

1. Kjo Rregullore dhe ¢do ndryshim i saj duhet té publikohen dhe té jené té aksesueshém
elektronikisht dhe né formé té shtypur vecanérisht pér personelin e shkollés dhe nxénésve.
2. Drejtoria éshté pérgjegjése pér té garantuar publikimin dhe aksesimin e Rregullores.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore pér arsimin parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania dhe ndryshimet né té hyjné
né fuqgi ditén qé miratohet.

Léshuar nga: Miratuar nga:

Elona Rira Herolinda Shkullaku

Drejtore e shkollés Nehemia Drejtor Ekzekutiv N.G. Albania
Bucimas, mé Bucimas, mé
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