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Neni 1
Baza ligjore

o Ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé

e Urdhér nr.31, daté 28.01.2020 pér Miratimin e Rregullores pér funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé

e Urdhrat dhe udhézimet e nxjerra nga Ministria pérgjegjése pér arsimin

e Rregullorja e Pérgjithshme e arsimit parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania

Neni 2
Klasifikimi i personelit

1. Personeliishkollés ndahet né:
a) pedagogjik
b) administrativ, dhe
c) personel mbéshtetés
2. Personeli i shkollés éshté i punésuar me kontrata me afat té caktuar ose té pacaktuar, me kohé
té ploté ose té pjesshme. Statusi i personelit pedagogjik té jashtém rregullohet me kontrata té
veganta.
3. Té drejtat dhe detyrimet e personelit specifikohen né Ligj, kété rregullore, kontratat e punésimit
dhe rregulloret e brendshme té institucionit.

Neni 3
Kategorité e personelit pedagogjik
1. Personeli pedagogjik kryen aktivitete té tilla si mésimdhénie, shérbime mbéshtetése
institucionale, késhillim dhe konsulencé arsimore té nxé&nésve si dhe aktivitete té tjera
mbéshtetése pedagogjike.
2. Sipas rolit dhe aktiviteteve té kryera, personeli pedagogjik kategorizohet né:
a) Meésuesiléndés
b) Mésues drejtues klase/kujdestar
c) Meésues mentor
3. Personeli pedagogjik i angazhuar né mésimdhénie duhet té keté kualifikim pérkatés sipas ligjit né
fuqi.

Neni 4
Punésimi i personelit pedagogjik, ngarkesa e punés

1. Kriteret pér punésimin e personelit akademik (me kohé té ploté ose té pjesshme) propozohen
nga drejtoria dhe aprovohen nga Drejtori Ekzekutiv.

2. Drejtoria vleréson dhe i propozon Drejtorit Ekzekutiv kandidaté pér punésimin si personel
pedagogjik.

3. Punésimi i personelit akademik ndjek rregulloret e brendshme t& NG Albania pér punésimin.

4. Kontrata e punésimit té personelit pedagogjik pérfundon automatikisht kur punonjési arrin
moshén e pensionit sipas ligjit né fuqi, pérvec¢ né rastet kur palét bien dakort ndryshe.

5. Ngarkesa e mésimdhénies pércaktohet nga kontratat individuale té punésimit né bazé té
standardeve gjerésisht té pranuara dhe nevojave té shkollés.

Neni 5
Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit pedagogjik
1. Mésuesi ka té drejté:
a) Té kryejé punén né kushte té sigurta pér jetén dhe shéndetin e tij
b) Té trajtohet me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar dhe t& moralshme nga kushdo,
pa presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa diskriminim
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c)
d)

e)

)
9)

T’i sigurohen kushtet e mjaftueshme pér mésimdhénie efektive

Té informohet né kohé nga drejtori pér dokumentet zyrtare gé kané lidhje me veprimtariné
e tij

Té keté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, liri profesionale né zbatimin dhe zhvillimin
e kurrikulés

T’i krijohen mundésité pér zhvillimin profesional

Té marré pjesé né veprimtari shkencore vendore, kombétare e ndérkombétare

2. Mésuesi ka pér detyré:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

3. Gjithé

Té pérmbushé detyrimet gé lidhen me ushtrimin e profesionit té mésuesit

Té zbatojé Kodin e Etikés sé& Mésuesit

Té trajtojé kédo me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar dhe t& moralshme, pa
presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa diskrimimin, pa dhuné

Té pérkudjeset pér mbarévajtjen e institucionit ku punon

Té kérkojé té shqyrtohen né drejtoring, késhillin e mésuesve, késhillin e prindérve dhe
bordin e institucionit ¢éshtje qé shgetésojné cilésiné e shérbimit arsimor né institucion

Té kryejé me pérgjegjési detyra gé i ngarkohen né provimet kombétare dhe né testimet
ndérkombétare

personeli pedagogjik, qofté i punésuar me kohé té ploté apo té pjesshme, gézon té drejta

dhe pérgjegjési. Kéto pérfshijné mes té tjerash edhe té drejtén pér:

a)

b)

c)
d)

e)

liri profesionale né zbatimin dhe zhvillimin e kurrikulés né pérputhje me Ligjin 69/2012 ,Pér
sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqgipérisé” dhe né pérputhje me misionin
dhe objektivat e shkollés;

pjesémarrje né aktivitetet e mésimdhénies, késhillimin dhe shérbime ndaj nxénésve gé
synojné zhvillimin e shkollés;

pjesémarrje né aktivitete kualifikuese pér rritjen personale pedagogjike dhe profesionale;
vendimmijarrje té liré mbi metodat dhe pérmbajtjen e procesit té t& nxénit brenda ciklit té
studimit dhe né pérputhje me politikat e shkollés;

té zgjidhet né komisionet drejtuese té veprimtarisé sé shkollés.

4. Rregulloret e brendshme té institucionit dhe kontrata e punésimit mund té specifikojné té drejta

té mét

ejshme.

5. Liria porfesionale shogérohet nga koncepti po aq i réndésishém i pérgjegjésisé profesionale. Nga
¢do anétar i personelit pedagogjik kérkohet shérbim i pérgjegjshén, né pérputhje me misionin dhe
objektivat e shkollés.

6. Cdo anétar i personelit pedagogjik ka mes té tjerash pérgjegjésiné dhe prej tij/saj pritet sa mé
poshté:

a) té krijojé marrédhénie né ményré profesionale me kolegét né komunitetin pedagogjik;

b) té marré pjesé né punén e institucionit;

c) té sigurojé, si mésimdhénés, njé mésimdhénie efektive, pérfshiré vlerésimin real dhe jo-
fiktiv té nxénésve.

d) té keté njohuri té thella dhe té gjera né disiplinén ku ai/ajo jep mésim dhe té jeté i/e afté t’i
komunikojé ato né ményré efektive tek nxénésit/studentét;

e) ti pérkushtohet rrities pedagogjike dhe kualifikimit t& métejshém dhe té ndérmarré hapa
konkreté né kété drejtim;

f) té ruajé interes aktiv né zhvillimet dhe mendimet mé té fundit né léndén gé jep mésim dhe
té jeté né gjendje ta lidhé kété informacion me mésimdhénien né ményré té organizuar
duke e pérfshiré né materialet e kursit;

g) té mbajé gendrim kritik ndaj mésimdhénies dhe té pérpiget vazhdimisht né pérmirésimin e
Say;

h) té keté interes té thellé pér ecuriné dhe mirégenien e nxénésve, i cili pérfshin konsulencén

dhe késhillimin e studentéve né programin e tyre té studimit dhe ¢éshtje té tjera akademike,
dhe té ruajné marrédhénie té pérgjegjshme dhe profesionale me nxénésit;
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i) té sigurojé zbatim té barabarté té standardeve dhe kérkesave té Iéndés, pérfshi edhe té
dhénat mbi mungesat e nxénésve;

j) té asistojé né administrimin e duhur té ¢céshtjeve té shkollés dhe té shérbejé né komisione,
té ushtrojé funksione brenda shkollés dhe té kryejé shérbime né fushat ku ka kompetencé
profesionale;

k) té informohet mbi avancimet e shkencés dhe njohurive, si dhe té pérfshihet né programe
dhe aktivitete kérkimore akademike.

7. Rregulloret e brendshme dhe pérshkrimi i punés mund té pércaktojné kompetenca dhe detyra
shtesé.

Neni 6
Kodi i Etikés sé Mésuesit

1. Sjellja etike e punonjésit arsimor bazohet né parimet, vlierat dhe standartet e pércaktuara né
Kodin e Etikés sé Mésuesit, Ligjin e Arsimit Parauniversitar, legjislacionin né fuqi pér
marrédhéniet e punés dhe kontratén e punés.

2. Sjellja etike e punonjésit arsimor éshté né funksion té pérmbushjes sé pritshmérive té nxénésve
dhe personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore te tyre, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj
tyre éshté mbi interesat e ¢do punonjési arsimor.

3. Punonjés arsimor duhet t& pérmbushé dimensionin etik né pérgjithési dhe até té integritetit né
vecanti.

4. Punonjési arsimor ka detyrim, &, gjaté veprimtarisé sé tij, té zbatojé standartet dhe kérkesat
etike né nivelin gé kérkohen né Kodin e Etikés. Devijimet nga niveli i kérkuar né Kodin e Etikés
konsiderohen shkelje té kétij kodi.

5. Punonjési arsimor éshté pérgjegjés pér reputacionin e institucionit arsimor dhe gjaté ushtrimit té
veprimtarisé sé tij duhet té jeté model i integritetit.

6. Punonjési arsimor ushtron pérgjegjésité dhe kompetencat duke u mbéshtetur né:

a) Pérkushtimin ndaj nxénésit
b) Pérkushtimin ndaj profesionit
c) Pérkushtimin ndaj mjedisit arsimor

7. Punonjési arsimor zbaton rregullat e sjelljes etike kur:

a) Vepron me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim e paanshméri né
zbatimin e detyrave té ngarkuara.

b) Shmang cdo formé té diskriminimit dhe kontribuon pér zbatimin e njé politike t& mundésive
té barabarté pér té gjithé.

c) Respekton standartet bazé té sjellies dhe komunikimit brenda dhe jashté mjedisit té
institucionit arsimor.

d) Kontribuon né zbatimin e njé politike t& hapur komunikimi, inkurajon dialogun, diskutimet e
hapura dhe pa paragjykime.

e) Nuk nxjerr apo nuk pérdor privatisht informacione konfidenciale, té siguruara népérmjet
punés né institucionin arsimor.

f) Shmang pjesémarrjen né veprimtarité qé pérbéjné konflikt interesi.

0) Nuk lejohet né asnjé rast hyrja né ambjentet e institucionit arsimor té personave té
paautorizuar

8. Prej cdo mésuesi kérkohet zbatimi dhe nénshkrimi i Kodit té Etikés té Shkollés.

l. Mésuesit, t& udhéhequr nga bindja e thellé e vierés dhe dinjitetit pér té& cuar pérpara dijen,
njohin pérgjegjésité e vecanta gqé bien mbi ta. Pérgjegjésia e tyre kryesore pér |éndén e
tyre éshté té kérkojné dhe té shpallin té& vértetén. Pér kété géllim, mésuesit pérkushtojné
energjité e tyre pér zhvillimin dhe pérmirésimin e kompetencave té tyre shkollore. Ata e
pranojné detyrimin pér té ushtruar vetédisipliné dhe gjykim kritik né pérdorimin, zgjerimin
dhe transmetimin e dijes. Ata praktikojné ndershméri intelektuale. Megjithése mésuesit
mund té ndjekin interesa shtesé, kéto interesa nuk duhet té frenojné apo té béjné
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VI.

kompromis me liriné e tyre pér informacion.

Mésuesit nxisin nxénésit e tyre né aktivitete té lira té t& mésuarit. Ata pasqyrojné para tyre
standardet mé té mira etike dhe shkollore té disiplinés sé tyre. Mésuesit shfaqgin respekt
pér nxénésit si individé dhe mbéshteten tek roli i duhur i tyre si edukatoré, udhéhegés
intelektualé dhe késhillues. Mésuesit béjné cdo pérpjekje té arsyeshme pér té ushqyer
sjellje t& ndershme akademike dhe pér té siguruar gé vlerésimi i tyre pér nxénésit reflekton
meritén e vérteté té cdo nxénési. Ata respektojné natyrén konfidenciale t&€ marrédhénies
midis mésuesit dhe nxénésit. Ata shmangin c¢do shfrytézim, ngacmim ose trajtim
diskriminues mbi nxénésit. Ata pranojné propozimet me karakter edukues ose shkollor nga
nxénésit.

Sikolegé, mésuesit kané detyrime gé rrjedhin nga anétarésimi i pérbashkét né komunitetin
e mésuesve. Mésuesit nuk diskriminojné apo ngacmojné kolegét e tyre. Ata respektojné
dhe mbrojné informacionin e liré té kolegéve. Si shkémbim pér kritikén dhe ideté, mésuesit
tregojné respektin e duhur pér opinionin e té tjeréve. Mésuesit njohin detyrimin akademik
dhe pérpigen té jené objektivé né gjykimin e tyre profesional pér kolegét. Mésuesit pranojné
té ndajné pérgjegjésité e tyre shkollore pér geverisjen e institucionit té tyre.

Si anétaré té njé institucioni edukativ, mésuesit kérkojné mbi té gjitha té jené mésues dhe
pércjellés té diturisé. Megjithése mésuesit vézhgojné rregullat e vendosura té institucionit,
ata kané té drejtén e tyre té kritikojné dhe té kérkojné rishikimin e tyre. Mésuesit i kushtojné
vémendjen e duhur pérgjegjésive té tyre supreme brenda institucionit té tyre, gjé e cila
pércakton edhe jashté institucionit sasiné dhe karakterin e punés sé& béré. Né rast té
ndérprerjes ose pérfundimit té shérbimit té tyre, mésuesit pranojné rrjedhojat e vendimit té
tyre mbi programin e institucionit dhe duhet ta japin njoftimin mbi géllimet e tyre né kohén
e duhur.

Cdo anétar i stafit pedagogjik duhet té béjé cdo pérpjekje pér té respektuar rregullin, pér té
mbajtur njé standard té larté morali, t& karakterizohet nga nderi personal, té jeté i afté né
pérmbushjen e pérgjegjésive dhe té respektojé té drejtat e té tjeréve sic i kérkohet njé
gytetari t& ndershém. Cdo anétar i stafit pedagogjik té heqé gjithashtu doré nga té gjitha
format e mashtrimit e mitmarrja dhe té garantojé mosfallsifikimin apo manipulimin e
dokumentave. E théné ndryshe, né ¢do gjé gé thoté ose bén, ai do té kérkojé té nderojé
Zotin dhe té mbajé lart reputacionin e NG Albania.

Si organizaté me detyra té ndryshme, sidomos edukuese, ne kémbéngulim pér té qéné njé
shembull pér shogériné dhe té mos u japim shkak pér shembull té keq vizitoréve té
ndryshém, klientéve dhe partneréve tané ndérkombétaré nga kultura, besime dhe fe té
ndryshme. Pamja joné e jashtme dhe veshja joné duhet té jeté e pérshtatshme, térhegése
dhe profesionale. Prandaj, ne do té ndjekim pikat referuese té Kodit t& Veshjes sé NG
Team.

Neni 7
Rregullat e veshjes dhe té paragitjes sé punonjésve arsimoré

Punonjési arsimor ka detyrimin té& keté njé veshje dhe paragitje serioze dhe t'u pérgjigjet vendit
dhe natyrés sé punés, si mé poshté:

a)
b)

c)
d)
e)

)

Standartet pér mé

Kémisha dhe bluza duhet té jené serioze

Méngét e kémishés, té pulovrés/bluzés dhe veshjes né pérgjithési nuk duhet té jené aq té
lirshme dhe té hapura sa té ekspozojné trupin.

Nuk lejohet gé té duket trupi ndérmjet veshjeve té sipérme dhe té poshtme.

Nuk lejohen pantallonat e shkurtra.

Nuk lejohen kapelat dhe syzet e diellit gjaté procesit té& punés.

Punonjésit arsimoré duhet té kujdesen pér higjienén personale dhe paragitjen e jashtme.
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Neni 8
Trajtimi i sjelljeve té dhunshme té mésuesit ndaj nxénésit

Pérdorimi i dhunés verbale, psikologjke, fizike apo seksuale nga ana e mésuesit ndaj nxénésve
éshté i ndaluar.

Né rastin e konstatimit t&¢ dhunés, nxénési, ndaj té cilit éshté ushtruar dhuné, ka té drejté té
ankohet te mésuesi kujdestar ose psikologu/punonjési social i institucionit arsimor, té cilét
njoftojné drejtorin e institucionit.

Drejtori i institucionit arsmor e paraget rastin para Komisionit té Etikés dhe Sjelljes.

Kur ky komision konstaton kryerjen e shkeljes nga ana e mésuesit, bén rekomandimin pér
drejtorin e institucionit arimor pér marrjen e masés disiplinore ndaj mésuesit, sipas pércaktimeve
té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Né rastin kur sjellja e dhunshme e shfaqur nga mésuesi pérbén vepér penale, drejtori i institucionit
arsimor ka detyrimin gé té njoftojé menjéheré ZVA-né, NjMF-né dhe organet vendore té Policisé
sé Shtetit pér ndjekjen e ¢éshtjes.

Neni 9
Masat disiplinore pér té gjitha kategorité e personelit

Masat dhe procedurat disiplinore né raste té shkeljes sé kontratés sé punés dhe té rregulloreve
specifikohen né rregulla té vecanta té brendshme té NG Albania dhe né kontratén individuale té
punés.

Rregullat e tilla specifikojné se c¢faré quhet shkelje e kontratés apo rregulloreve, masat disiplinore
specifike pér ¢do shkelje si dhe autoritetin pérgjegjés pér marrjen e masés ose masave, té drejtén
e punonjésit pér t'u mbrojtur, dhe té drejtén e punojésit pér apelim t& masés sé marré ose vendimit
té eprorit né lidhje me masén e marré.

Neni 10
Detyrat pérkundrejt nxénésit

Té mos lejojé largimin e nxénésit jashté territorit t&¢ NG AL pa marré mé paré miratimin nga drejtori
i shkollés. Mésuesit u japin mésim ose i shogérojné nxénésit gjaté kurseve dhe aktiviteteve, qé
ofrohen jashté planit mésimor. Ai éshté gjithashtu pérgjegjés pér shéndetin dhe siguriné e
fémijéve.

Mésuesit e shkollés ndalohen té zhvillojné kurse private me nxénésit e shkollés. Né rast té
konstatimit, do t& merren masat e pércaktuara né Manualin e NG AL deri né zgjidhjen e kontratés
SE punés.

Mésuesi ka si detyré parésore né klasé pér té shénuar menjéheré mungesat e nxénésve,
gjithashtu dhe pérshkrimin e detyrave, véshtirésisé dhe kohés gé i duhet njé nxénési pér detyrat
e shtépisé. Ardhja voné né shkollé pa arsye do té thoté mungesé né mésim dhe koha e ardhjes
shénohet né regjistrin e klasés. Gjithashtu ai duhet té shénojé llojin e detyrés sé shtépisé dhe
kohén gé i duhet njé nxénési pér ta kryer kété detyré.

Koha maksimale e kryerjes sé detyrave té shtépisé duhet té jeté né pérshtatie me moshén e
fémijés nga 15 minuta dhe jo mé shumé se 2 oré né dité. Kjo vlen dhe pér nxénésit e klasave mé
té larta.

Mésuesi éshté i detyruar té organizojé konsultime me nxénésit pas oréve t& mésimit si dhe né
pushimet e gjata pér nxénésit qé nuk kané arritur standardet si dhe me nxénésit e talentuar.

Neni 11
Detyrat pérkundrejt prindérve
Té ndértojé marrédhénie partneriteti mé prindérit né dobi té mbarévajtjes sé punés, t'i informojé
ata pér rezultatet mésimore, edukimin dhe sjelljen e fémijéve té tyre. Té punojé pér kualifikimin e
prindérve pér njé ndihmé profesionale ndaj fémijeve té tyre.
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2. Takimet me prindérit duhet té jené jo vetém raportime, konstatime, por diskutime pér probleme,
shqetésime etj., té parapérgatitura.

3. Takimet me prindérit duhet té planifikohen; tre heré né vit me té gjithé prindérit e klasés (e premtja
e fundit e cdo muaji ne orén 15:30) konferenca mésues — prind me problematiké té paracaktuar
(njé heré né dy muaj ora 8:00 — 17:00 — ¢do prind 15 minuta); komunikime té pérditshme me
telefon, e-mail, letra etj.

4. Té informojé menjéheré prindérit, né rast se fémija mungon pa arsye né shkollé.

5. Cdo muaj té informojé prindérit pér ecuriné e pérparimit té nxénésit né mésime dhe sjellje pérmes
Librezés sé Nxénésit, dhe né fund té ¢do tremujori pér rezultatet mbi bazén e NCTS té fituara.

6. Njé heré né tre muaj mésuesi harton njé karakteristiké pér secilin nxénés, e cila pérmban ecuriné
e nxénésit né mésime, géndrimet e tij, sjelljet dhe probleme té ndryshme té edukimit.

Neni 12
Detyrat administrative, seminaret dhe trajnimet e métejshme

7. Té marré pjesé né seminaret dhe masat e tjera edukative (trajnuese) té pércaktuara nga drejtori
i shkollés né bashképunim me HoL dhe HRO. Né rastet kur kéto té fundit zhvillohen jashté orarit
té punés apo gjaté pushimeve, mésuesit duhet té lajmérohen té paktén njé javé pérpara.

8. Té marré pjesé né aktivitetet dhe takimet e organizuara nga LC dhe/ose NG AL.

9. Njé heré né vit ai duhet t&€ marré pjesé né njé seminar trajnues pér Ndihmén e Paré, né shuarjen
e zjarrit dhe evakuimin.

Neni 13
Kualifikimet

1. Mésuesi duhet té pérmbushé kualifikimet e méposhtme:
a) Té keté kualifikim shkencor me diplomé universitare.
b) Té keté mundésisht pérvojé né mésimdhénie.
c) TE& jeté person me integritet dhe reputacion té miré né shogéri.
d) Té keté aftési pedagogjike, déshiré pér arsimimin dhe edukimin e fémijéve dhe té rinjve.
e) Té jeté i gatshém pér t'u vetékualifikuar dhe mésuar gjaté gjithé jetés.
2. Mésuesit, gé kané mé pak se 3 vjet pérvojé pune, duhet té mbéshteten pérgjaté vitit té paré té
punés prané NG AL nga njé mésues mentor me pérvojé né shkollé.

Neni 14
Portofoli profesional i mésuesit

Mésuesi mban dhe pérditéson portofolin e tij profesional, i cili pérmban kopje té kétyre dokumenteve:
a) Jetéshkrimi i mésuesit (CV)
b) Certifikata té krediteve té fituara
¢) Kumtesa gé ka mbaijtur, duke filluar nga ato né késhillin e mésuesve
d) Cmime, certifikata té tjera pér merita profesionale
e) Plani i mésuesit (vjetor, Iéndor)
f)  Vlerésimi vjetor i mésuesit nga drejtori i institucionit arsimor
g) Té tjera sipas déshirés sé mésuesit

Neni 15
Plani Iéndor i mésuesit. Aspekte té zbatimit té tij
1. Pesé dité para fillimit té vitit shkollor, mésuesi dorézon planin I&ndor tek drejtori i institucionit si
dhe planin Iéndor té periudhés sé paré.
2. Mésuesi harton planin vjetor [Endor sipas Kornizés Kurrikulare, programit pérkatés té |éndés osé
fushés sé té nxénit, piképamjeve té tij pedagogjike dhe né pérshtatje me nxénésit e tij.
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3. Gjaté vitit mésimor, kur krijohen rrethana té reja, mésuesi mund té bé&jé ndryshime né planin
[éndor. Cdo ndryshim miratohet nga drejtori i shkollés dhe pasqyrohet né planin e dorézuar né
drejtori.

4. Plani léndor i mésuesit shqyrtohet né ekipin Iéndor pérkatés dhe merr trajtén pérfundimtare pas
kétij shqyrtimi.

5. Sipas kushteve té klasés, mésuesi éshté i liré té parashikojé né planin vjetor ose té realizojé gjaté
zbatimit té tij, njé luhatje me £10% té oréve mésimore pér linjé/nénlinjé/kapitull, né krahasim me
programin léndor.

Neni 16
Plani ditar i mésuesit

1. Maésuesi harton rregullisht planin (ditarin) e ¢cdo ore mésimore. Ai planifikon situata té nxéni, né
té cilat nxénésit ndérveprojné pér zhvillimin e kompetencave ky¢ dhe té kompetencave té léndés.
2. Ditari pérmban rubrika né pérputhje me udhézuesit kurrikularé: Tema e orés mésimore, data e
zhvillimit t& orés mésimore, objektivi ose objektivat e orés mésimore, mjetet mésimore té vecanta
pér orén mésimore; pérshkrim i shkurtér pér ményrén se si mésuesi parashikon pérmbushjen e
objektivit (objektivave); detyrat e shtépisé, té€ paragitura né ményré gé nxénésve t'u mundésohet
diferencimi i punés sipas mundésive dhe interesave.
3. Pér klasat paralele, ditari mund té pérmbajé ose jo vetém vecorité e zhvillimit né ato klasa, nése
ka té tilla.
4. Ditari éshté objekt monitorimi dhe vlerésimi.
Mé&suesi e ruan ditarin pér njé vit shkollor
6. Mésuesi paraget né planin ditor (ditar), heré pas here, kéto rubrika:
a) pérshkrimi i shkurtér i ményrave té vlerésimit t& nxénésve, kur e ka parashikuar kété
vlerésim.
b) Testet e zhvilluara
c) Shénime-refleksione, si koncepte a njohuri gé duhen theksuar pérséri pér nxénésit né
pérgjithési ose pér nxénés té vecanté; punét plotésuese me nxénés té caktuar etj.
d) Pér klasat paralele me njé klasé, plani i orés mésimore mund té pérmbajé vetém vecorité
e zhvillimit té orés mésimore, nése ka té tilla.
e) Mbajtja e planit ditor dhe respektimi i rubrikave jané objekt i kontrollit nga drejtuesit e
institucionit arsimor, specialistét e kurrikulés sé njésive arsimore vendore dhe i inspektimit
nga ISHA-ja.

o

Neni 17
Vlerésimi i mésuesit nga drejtori/néndrejtori i institucionit arsimor

1. Vlerésimii mésuesit béhet nga drejtori i IA-s&, bazuar né standartet profesionale té mésuesit té
miratura nga ministria pérgjegjése pér arsimin.
2. Qéllimi i vlerésimit éshté:
a) Té nxisé mésuesin pér pérmirésime né punén e tij;
b) Té diskutojé bashkérisht, drejtori dhe mésuesi, pér anét e forta t& mésuesit dhe mundésité
e tij pér pérmirésime;
c) Té dalin né pah pérvojat e sukseshme té mésuesit dhe té pérhapen nga drejtori te mésuesit
e tjeré.
d) Vlerésimi mbéshtetet né kritere té pércaktuara nga ASCAP.
e) Né fund té vitit mésimor, drejtori/néndrejtori vleréson mésuesin dhe e vé né dijeni até pér
vlerésimin gé i éshé béré. Njé kopje e vlerésimit, e nénshkruar edhe nga mésuesi,
vendoset né dosjen personale, e cila administrohet né arkivin e IA-sé
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Neni 18
Késhilli i mésuesve

1. K&shillii mésuesve ka pér detyré:

a) Té zbatojé aktet e legjislaciont arsimor né fuqi;

b) Té késhillojé pérmirésime né drejtimin e institucionit arsimor;

c) Té analizojé periodikisht rezultatet e nxénésve;

d) Té késhillojé pérmirésimet né veprimtariné e 1A-sé gé cojné né rezultatet mé té mira té
nxénésve,

e) Té shqyrtojé rregullisht pérvojat e suksesshme té mésueve té institucionit dhe té sugjerojé
pérhapjen e tyré né institucion;

f) Té shqyrtojé praktikat e sukseshme té kolegéve té IA-sé vendasé dhe té sugjerojé ményrat
e zbatimit té tyre.

g) Té kryejé studime pér praktikat e sukseshme té institucioneve analoge té huaja dhe té
sugjerojé ményrat e zbatimit té tyre.

2. Késhillii mésuesve mblidhet, si rregull, jo mé pak se njé heré né muaj. Késhilli mblidhet edhe né
rastet kur e gjykon té arsyeshme drejtori i IA-s&, ose kur e kérkon jo mé pak se 1/3 e anétaréve
té tij. Késhilli i mésuesve e zhvillon mbledhjen e paré té paktén 10 (dhjeté) dité-puné para fillimit
té vitit shkollor. Né kété mbledhje, késhilli i jep mendime drejtorit pér formimin e klasave, pér
orarin mésimor, pér tematikat e péraférta t&€ mbledhjeve té zakonshme té késhillit, pér veprimtarité
e zhvillimit té& brendshém profesional dhe pér céshtje té tjera, sipas kérkesés sé drejtorit ose me
nismén e késhillit.

3. Né pérfundim té vitit mésimor, késhilli i mésuesve analizon veprimtariné vjetore té instituconit dhe
rekomandon synimin dhe objektivat e planit pér vitin e ardhshém.

4. Né mbledhjet e késhillit t&¢ mésuesve, drejtori ka té drejté té ftojé:

a) Pérfagésues té NjVV-sé dhe té ZVA-ség;

b) Punonjésin psiko-social;

c) Kryetarin e bordit;

d) Kryetarin e késhillit té prindérve;

e) Kryetarin e geverisé sé nxénésve;

f)  Kryetarin e komisionit té etikés dhe sjelljes;

g) Personelin mjekésor té shkollés (kur ka té tillg);
h) Pérfagésues té tjeré nga komuniteti.

5. Drejtori cakton njé mésues si sekretar té késhillit. Sekretari mban shénimet e mbledhjeve né librin
e procesverbaleve té késhillit t¢ mésuesve dhe vendos né arkivin e institucionit materialet e
paragitura né késhill nga drejtuesit e institucionit dhe mésuesit, té cilat ruhen pér tri vite shkollore.

6. Dokumentacioni i késhillit t&¢ mésuesve éshté objekt monitorimi dhe vlerésimi.

Neni 19
Projektet kurrikularé ndérléndore/léndore

=

Temat e projekteve kurrikulare ndérléndore/léndore pérzgjidhen nga nxénésit.

Mésuesi udhézon nxénésit para dhe gjaté zhvillimit té projektit, vézhgon géndrimin dhe kontributin
né projekt té secilit nxénés pjesémarrés gjaté punés individuale e né grup dhe vleréson nxénésit.
Drejtori i shkollés nxit mésuesit té punojné pér projekte ndérléndore.

Projekti ka aspak ose shumé pak shpenzime dhe nuk kérkon shpenzime nga prindérit.

Né projekte éshté e déshirueshme té pérfshihen edhe prindér.

Né orarin mésimor té klasés shénohen ato oré mésimore té projektit gé& zhvillohen né klasé.
Mésuesi planifikon njé numér orésh té mjaftueshme pér realizimin cilésor té projektit.

Orét e projekteve pérfshihen né ngarkesén mésimore vjetore t&é mésuesve pérkatés.

Orét mésimore té projektit shénohen né regjistér si orét e tjera Iéndore.

N

© o N gOkr®
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10. Kur projekti éshté ndérléndor, secili mésues bén vilerésimin e nxénésve pér pjesén e [éndés sé

o

tij ku nxénésit jané pérfshiré.

Neni 20
Mésuesi mentor. Detyrat

Mésuesi mentor éshté pérgjegjés pér mbéshtetjen e mésuesve té rinj gjaté procesit mésimor dhe
pérmirésimin e aftésive té tyre pedagogjike. Ai éshté pérgjegjés pér vlerésimin e rendimentit té
punés sé mésuesit dhe pércakton njé plan pune, i cili gon deri né tejkalimin e problemeve.
Mésuesi mentor éshté pérgjegjés pér vézhgimin e té paktén 1 oré mésimi ¢cdo muaj té mésuesit
té ri dhe né fund diskuton me kété té fundit rreth ¢éshtjes né fjalé. Ky veprim dokumentohet dhe
ruhet né dosjen pérkatése pér cdo mésues.

Né fund té cdo viti shkollor, mésuesi mentor i dorézon HoL dhe Drejtorit t& Shkollés njé raport té
detajuar, né té cilin pasqyrohen me shkrim pikat mé té réndésishme té PEP. Raporti ruhet né
dosjen pérkatése té mésuesit.

Mésuesi mentor duhet t& shogérojé mésuesit e rinj pér njé periudhé 3-vjecare dhe duhet té mos
keté njékohésisht mé shumé se 2 mésues né udhéhegje.

Mésuesi mentor duhet té plotésojé té gjitha kualifikimet e HoC.

Mésuesi mentor konsultohet vazhdimisht me mésuesit e rin;.

Mésuesi mentor ndihmon dhe mbéshtet mésuesit e rinj né hartimin e planeve si dhe kontrollon
hartimin e sakté e té drejté té tyre.

Neni 21
Mésuesi mentor. Kualifikimet

Mésuesi mentor duhet té plotésojé kéto kritere:

a) té keté té paktén 3 vjet pune prané NG AL.

b) té keté njé pérvojé pune prej té paktén 5 vjetésh.

c) pjesémarrje e rregullt né seminare kualifikuese pér sa i pérket drejtimit t& shkollés
(Coaching dhe Mentoring).

d) té keté marré pjesé né seminare pér drejtues shkollash, apo seminare té tjera té kétij lloji
né pérputhje me detyrén e caktuar.

Neni 22
Ekipi Iéndor

Ekipi Iéndor éshté formé e zhvillimit t& brendshém profesional té shkollés.
Pérbéhet nga mésues té shkollés, té cilét japin mésim né po até léndé a fushé té nxéni ose né
mé shumé se njé fushé té nxéni.
Drejtori i shkollés pas késhillimit me késhillin e mésuesve ngre ekipet léndore sipas numrit té&
mésuesve né njé ekip Iéndor.
Ekipi Iéndor mblidhet njé heré né muaj dhe né mbledhjet e tij:
a) Diskutohen aspekte té praktikave té pérditshme profesionale t& mésuesve;
b) Trajtohen ¢éshtje té integrimit ndérléndor.
c) Shqgyrtohen pérvoja té suksesshme té kolegéve dhe praktikat vendase dhe ato té huaja.
d) Shtjellohen probleme ge ekipi Iéndor i cmon té dobishme pér zhvillimin profesional té
mésuesve,
e) Shgyrtohen planet Iéndore vjetore dhe té périudhés sé mésuesve, para dorézimit té tyre
né drejtori.
Né mbledhjet e ekipit Iéndor ftohen mésues té tjeré té shkollés, shkollave té tjera ose specialisté
té kurrikulés.
Ekipi Iéndor nuk merr vendime.
Kryetari i ekipit Iéndor duhet té plotésojé kéto kriteré:
a) Té keté punuar té paktén 5 vjet si mésues né po até nivel arsimor;
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b) Té jeté vlerésuar me té paktén “shumé miré” né provimin e kualifikimit, nése e ka dhéné
kété provim;
c) Té shquhet pér rezultate té nxénésve té tij;
Kryetari i njé ekipi [éndor propozohet nga anétarét e ekipit pérkatés dhe caktohet nga drejtori.
Kryetari i ekipit Iéndor ka pér detyré té pérgatisé dhe drejtojé mbledhjet e ekipit.
Procesverbalet e mbledhjeve té ekipit IEndor ruhen pér njé vit shkollor nga kryetari i tij.

Neni 23
Mésuesi kujdestar i klasés dhe orét e kujdestarisé

Mésues kujdestar i njé klasé té arsimit t& mesém té ulét dhe t&€ mesém té larté éshté njé nga
mésuesit Iéndoré té klasés. Mésuesi i fillores éshté mésues kujdestar i klasés sé tij.
Drejtori i shkollés cakton mésuesit kujdestaré 15 dité para fillimit té vitit shkollor.
Mésuesi kujdestar pérkujdeset posacérisht pér:
a) Krijimin e atmosferés sé mirékuptimit dhe t& bashképunimit né mes té nxénésve;
b) Nxénésit me aftési té vecanta (me aftési té kufizuara, me véshtirési né té nxéné, té
talentuar);
c) Nxénésit e sapoardhur dhe ata me shgetésime té sjelljes;
d) Ndjekjen e shkollés nga té gjithé nxénésit;
e) Plotésimin e pélgimeve té nxénésve pér kurrikulén me zgjedhje;
f) Shmangien e mbingarkesés sé nxénésit me mésime;
g) Késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés;
h) Bashképunimin e tij me psikologun/punonjésin social;
i) Plotésimin e fageve té regjistrit té klasés.
Orét e kujdestarisé jané 2 oré né javé, té cilat pérfshijné:
a) Veprimtari me klasén;
b) Plotésim dokumentacioni;
c) Takime e komunikim me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve.
Orét e kujdestarisé nuk shénohen né orarin e mésimeve té klasés/shkollés.
Mésuesi kujdestar, né bashképunim me késhillin e prindérve té klasés, harton planin vjetor té
punés, i cili miratohet nga drejtori i IA-sé. Né kété plan pérfshihen dhe takimet me té gjithé
personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve té klasés.
Takimet e planifikuara dhe té organizuara me personat gé ushtrojné pérgjegjésné prindérore té
nxénésve, si dhe tematikat e tyre, pasgyrohen né regjistrin e klasés.

Neni 24
Bashképunimi i mésuesit kujdestar me prindérit

Mésuesi kujdestar njeh personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe nxénésit
me:
a) Kushtet e shéndetit dhe sigurisé né IA;
b) Dispozitat gé shtjellojné té drejtat dhe detyrimet e personave gé ushtrojné pérgjegjésné
prindérore dhe té nxénésve ndaj institucionit;
c) Detyrimet e punonjésve té IA-sé ndaj personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore dhe
té nxénésve,
d) Rregulloren e brendshme té institucionit;
e) Kurrikulén me zgjedhje;
f)  Mundésité e karrierés sé fémijés pas pérfundimit té njé niveli arsimor;
g) Procedurat e zhdémtimeve;
h) Procedurat e ankimit.

2. Mésuesi kujdestar ka pér detyré:

a) Té informojé rregullisht personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore rreth mbarévajtjes
sé fémijéve té tyre;
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3.

4.

b) Té takojé me pérparési personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve me
véshtirési né té nxéné&, me sjellje shqetésuese ose me probleme né ndjekjen e shkollés;
c) Té shtojé interesimin e personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore pér mbarévajtjen
e fémijéve té tyre.
Mésuesi kujdestar pérgatit pér cdo nxénés notat léndoré té cdo periudhe dhe déftesén e klasés
(té arsimit bazé), té cilén ia dorézon persont gé ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit.
Mésuesi kujdestar fton né mbledhje té pérgjithshme té gjithé personat gqé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore, bashké me nxénésit ose pa ata, té paktén njé heré né tre muaj, ku;
a) Parashtron céshtje gé i takojné klasés né térési;
b) Shtjellon tema rreth rolit t& personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore né sukesin e
fémijéve té tyre.
Mésuesi kujdestar e ka té ndaluar qé né mbledhjet me personat gqé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve té pérmendé me emér nxénés té klasés pér mosarritje ose arritje té tyre.
Informacioni pér nxénésin u jepet vetém personit gé ushtron pérgjegjésiné prindérore té tij.

Neni 25
Mésuesi si Kryetar i departamenti/ekipit Iéndor. Detyrat

Ai ka pér detyré:

3.

a) té koordinojé mésimin e léndés sé tij né klasa té ndryshme

b) té moderojé mbledhjet e ekipit

c) té mbajé procesverbal t&€ mbledhjeve Iéndore dhe t’i ruajé ato pér dy vjet

d) té akordojé provimet dhe testimet me drejtorin e shkollés

e) té kontrollojé dhe té sigurojé cilésiné né njé léndé specifike

f) té organizojé oré shtesé mésimi pas orarit té& shkollés né rast se éshté e nevojshme

g) té organizojé kurse ndihmése dhe kurse intensive pér nxénésit qé jané regjistruar me
vonesé né shkollé.

h) Shefi i Departamentit i gjuhés angleze duhet té pérgatisé nxénésit deri né klasén e Xl pér
provime té njohura pér nivelin C1 té gjuhés.

i) Shefi i Departamentit i gjuhés gjermane duhet té pérgatisé nxénésit e klasés sé Xll pér
provime té njohura pér nivelin B2 té gjuhés.

Neni 26
Punonjési arsimor, psikologu, punonjési social, oficeri i sigurisé dhe sekretari

Punonjési arsimor, psikologu, punonjés social, oficeri i sigurisé dhe sekretari respektojné Kodin
e Etikés sé Mésuesit
Né vecanti, punonjési arsimor, psikologu, punonjési social, oficeri i sigurisé dhe sekretari e kané
té ndaluar:
a) té ushtrojé dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve dhe kolegéve;
b) té largojé nxénésin nga klasa dhe shkolla pér ¢céshtje a nevoja vetjake té tij;
c) té béjé kurse private me nxénésit e shkollés sé tij;
d) té pijé duhan ose pije alkoolike né institucionin arsimor;
e) té keté marrédhénie me para me nxénésit ose personat gé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té tyre;
f) tidetyrojné nxénésit té€ blejné literaturé qé nuk pérfshihet né katalogun e teksteve
shkollore;
g) t'u deklarojé nxénésve bindjet e tij partiake ose fetare;
h) té detyrojé nxénésit ose mésuesit té marrin pjesé né veprimtari partiale ose fetare;
i) té pérdoré celularin gjaté procesit t& mésimit.
Punonjési arsimor, psikologu, punonjési social, oficeri i sigurisé dhe sekretari nuk merr pjesé né
grupe pune gé kané me té konflikt interesi.
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Neni 27
Funksioni i shérbimit psiko-social
1. Shérbimi psiko-social vleréson gjendjen psiko-sociale té nxénésve me probleme té té nxénit ose

té sjelljes dhe, né bashképunim me mésuesit, me drejtuesit e IA-ve dhe me personat gé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve, planifikon e realizon shérbime té pérshtatshme gé
ndihmojné zhvillimin arsimor, social dhe personal té nxénésit.
Shérbimi psiko-social u ofrohet:

a) nxénésve

b) mésuesve né rastet kur kérkohet prej tyre ose kur drejtori i IA-sé e shikon té nevojshém.
Shérbimi psiko-social mbéshtet personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe
bashképunon me ta pér zgjidhjen e situatave dhe né raste nevoje té kérkuara prej tyre.

Neni 28
Detyrat kryesore té psikologut dhe punonjésit social né institucionin arsimor

Psikologu/punonjési social ka kéto detyra kryesore né institucionin arsimor:

1.

o

Identifikon e vleréson, sa mé herét, né bashképunim me mésuesit dhe personat gé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore, nxénésit me probleme té sjelljies ose me véshtirési né té nxéné dhe
harton e zbaton pér kéta nxénés plane individuale parandaluese ose rehabilituese.

Ndihmon punonjésit arsimoré, personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore dhe nxénésit né
parandalimin ose eliminimin e abuzimeve té punonjésve arsimore ndaj nxénésve, té nxénésve
ndaj nxénésve, té nxénésve ndaj punonjésve arsimoé dhe té abuzimeve té veté nxénésve me
duhan, alkool, drogé et;.

Informon punonjésit e IA-ve pér zhvillimet e moshés tipike té nxénésve dhe problemet tipike gé
hasin nxénésit gjaté t&é mésuarit dhe té nxénit.

Ndihmon mésuesit kujdestaré dhe mésuesit |éndoré pér integrimin e fémijéve me aftési té
kufizuara né klasat e 1A-ve.

Administron dhe interpreton teste psikologjike (nga psikologu)

Plotéson dosjet individuale pér rastet e nxénésve gé kané pérfituar nga shérbimi psiko-social.
Raporton me shkrim pér cdo rast té provuar apo té dyshuar pér abuzim té& nxénésve nga punonjés
arsimoré dhe nga personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésit te drejtuesi i
NJShPS (Njésia e Shérbimit Psiko-Social) dhe te drejtori i IA-sé.

Neni 29
Zhvillimi profesional i psikologéve dhe punonjésve socialé dhe ruajtja e privatésisé

Njésia e Shérbimit Psiko-Social realizon zhvillimin e brendshém profesional, sipas njé plani vjetor
té miratuar nga titullari i ZVA-& dhe zhvillimin e jashtém profesional sipas akteve nénligjore né
fuqi.

Testet psikologjike, vlerésime, késhillimet apo ndérhyrje té tjera me natyré psikologjike dhe/ose
sociale dhe cdo komunikim tjetér i psikologut dhe punonjésit social realizohen pas miratimit té
personave gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe né pérputhje me aktet ligjore
e nénligjore né fuqi.

Informacioni pér nxénésit dhe familien e tyre, i marré pér shkak té detyrés nga
psikologu/punonjési social, ruhet prej tij né dosje. Dosja éhté e siguruar nga pérdorimi i saj prej
personave té paautorizuar.

Dosja e nxénésit, e hartuar nga psikologu/punonjési social, mund té lexohet vetém nga personi
gé ushtron pérgjegjésiné prindérore dhe nga nxénési mbi moshén 16 vjec.

Punonjési psiko-social e ka té& ndaluar té ndajé té dhénat e dosjes sé nxénéit me persona té tjeré
né IA dhe jashteé tij.

Kur nxénési transferohet né njé IA tjetér, drejtori i IA-sé i dérgon drejtorit té institucionit té ri kopje
té dosjes, té nénshkruar prejt tij dhe prej punonjést psiko-social pérkatés.
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Neni 30
Publikimi i rregullores

1. Kjo Rregullore dhe ¢do ndryshim i saj duhet té publikohen dhe té jené té aksesueshém
elektronikisht dhe né formé té shtypur vecanérisht pér personelin e shkollés dhe studentét.
2. Drejtoria éshté pérgjegjés pér té garantuar publikimin dhe aksesimin e Rregullores.

Neni 31
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore per arsimin parauniversitar tek Nehemiah Gateway Albania dhe ndryshimet né té hyjné
né fuqgi ditén gé miratohet.

Léshuar nga: Miratuar nga:

Elona Rira Herolinda Shkullaku

Drejtore e shkollés Nehemia Drejtor Ekzekutiv N.G. Albania
Bucgimas, mé Bugimas, mé
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